
DESIGUALDADE DE
GÊNERO E MUDANÇAS 
CLIMÁTICAS
Por que a emergência climática 
afeta mais as mulheres?
Apesar de impactar na qualidade de vida de todos, 
sobretudo dos mais pobres, os efeitos das mudanças 
climáticas são sentidos de maneira diferente entre 
homens e mulheres.

As condições preexistentes de desigualdade de 
gênero colocam mulheres e meninas em uma posição 
de maior vulnerabilidade perante os fenômenos 
associados ao aumento das temperaturas da Terra. 

DIMENSÕES DA DESIGUALDADE DE GÊNERO

POBREZA

maiores de 
viverem em 
situação de 
extrema pobreza 
(menos de US$ 
1,90 por dia).

Fonte: ONU Mulheres, 2020. 

Em países de rendas média e baixa, a agricultura 
é o setor de trabalho mais significativo para as 
mulheres. Porém, apesar de constituírem quase

40% 
da força de trabalho,
possuem menos de

20%
das propriedades
de terra.

Fonte: CIFOR, 2021.

Parcela de mulheres e homens com conta em uma instituição financeira

Fonte: ONU Mulheres, 2020. 

79 mulheres jovens para cada 100 homens jovens completam 
a educação secundária em países de baixa renda.

Fonte: UNESCO, 2019. 

As mulheres constituem dois terços da população mundial que não 
sabe ler e escrever.

86% 69% 54%
Alfabetizados

no mundo
Homens alfabetizados
em países de baixa renda

Mulheres alfabetizadas
em países de baixa renda

Entre 2000 e 2017, a 
taxa de mortalidade 

materna registrou 
uma redução de

35%

Porém,

810
mulheres ainda morrem
todos os dias por causas evitáveis
relacionadas à gravidez.

Fonte: OMS, 2019. 

das mulheres continua 
experimentando situações de 
violência física ou sexual, 
principalmente por parte de 
um parceiro íntimo.

Fonte: OMS, 2021.

A participação de mulheres em parlamentos do 
mundo dobrou nos últimos 25 anos.
Ainda assim, elas ocupam somente

26%
das cadeiras nos parlamentos. 

Fonte: União Interparlamentar, janeiro de 2021.
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das mulheres em idade ativa (25 a 54 anos) 
no mundo estão na força de trabalho, 
comparado com 94% dos homens.
Fonte: ONU Mulheres, 2018. 

das mulheres ganham 
menos do que os 
homens em nível global
Fonte: ONU Mulheres, 2020. 

E as mulheres realizam, em média, três vezes mais 
cuidados não remunerados e trabalhos domésticos 

do que os homens, com consequências de longo 
prazo para sua condição econômica.

Fonte: ONU Mulheres, 2020. 

EMPREGO E RENDA

63% 
Mulheres

4,11 em cada 4 gerentes é mulher

Fonte: ONU Mulheres, 2020. horas/dia

Homens

1,7
hora/dia

POSSE DE TERRA ACESSO A SERVIÇOS FINANCEIROS EDUCAÇÃO

Todas as regiões em desenvolvimento têm ou estão prestes a alcançar 
paridade de gênero em educação primária. Mas a disparidade de gênero 
se amplia nos níveis de educação secundária e terciária em muitos países.

SAÚDE VIOLÊNCIA ESPAÇOS DE TOMADA DE DECISÃO

1/3

16% Em nível global, as 
mulheres entre 25 e 34 

anos têm chances 25% 



COMO AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS CONTRIBUEM NO 
AGRAVAMENTO DA DESIGUALDADE DE GÊNERO?

Contribui no desenvolvimento 
econômico uma vez que permite que 
as mulheres obtenham benefícios 
diretos, como a geração de emprego. 
Fonte: UNFCCC, 2022.

No setor de agricultura, as mulheres e 
meninas podem experimentar sobrecarga 
de trabalho associada a maiores distâncias 
para obter água ou ainda trabalhar sob 
temperaturas mais elevadas.
Fonte: UNFCCC, 2022.

Em países afetados por eventos climáticos da África 
Subsaariana, a migração dos homens à procura de 
emprego cria sobrecarga de responsabilidade nas 
mulheres, diminuição da renda e vulnerabilidade 
perante situações de violência. 
Fonte: UNFCCC, 2022.

As disparidades de acesso à educação
criam entraves para a adaptação das 
mulheres aos efeitos do aquecimento global.
Fonte: ONU Mulheres, 2022.

Durante a ocorrência de desastres naturais, 
mulheres e meninas têm maiores probabilidades 
de serem feridas e de não sobreviver.
Fonte: UNDRR, 2022.

As temperaturas extremas aumentam a 
incidência de natimortos, e as mudanças 
climáticas favorecem a disseminação de 
doenças que estão associadas a piores 
resultados maternos e neonatais.
Fonte: UNFCCC, 2022.

As mudanças climáticas multiplicam as 
ameaças de violência em mulheres e meninas 
em decorrência do aumento das tensões 
sociais, políticas e econômicas em países com 
instituições frágeis ou afetados por conflitos. 
Fonte: UNDRR, 2022.

Alguns exemplos sobre os efeitos desproporcionais das 
mudanças climáticas em mulheres:

A inclusão de uma perspectiva de gênero nos planos de ação 
climática vai além de uma questão de justiça e equidade 

Como indivíduos, as mulheres normalmente 
tomam decisões mais sustentáveis do que os 
homens sob as mesmas circunstâncias em relação 
a hábitos alimentares, transporte, investimento e 
planejamento orçamentário, dentro e fora de casa. 
Fonte: UNFCCC, 2022.

As mulheres são mais propensas a investir no 
bem-estar e na educação dos filhos, para garantir 
a segurança alimentar do grupo familiar e 
contribuir no fortalecimento de economias rurais.
Fonte: UNFCCC, 2022.

Uma percentagem mais alta de mulheres 
nas diretorias das empresas é relacionada 
de maneira mais positiva com a divulgação 
de informação sobre as emissões de Gases 
do Efeito Estufa (GEE).
Fonte: UNFCCC, 2022.

A liderança feminina nos espaços de 
trabalho está associada a maiores 
níveis de transparência em relação 
aos efeitos da mudança climática.
Fonte: ONU MULHERES, 2022.

Uma análise estatística de 181 acordos de paz assinados 
entre 1989 e 2011 mostrou que o envolvimento de 
mulheres aumenta em 20% a probabilidade de que 
os acordos durem pelo menos dois anos e em 35% a 
probabilidade de durarem 15 anos.
Fonte: BID, 2016.

Perpetuação e 
aprofundamento das 

condições de desigualdade 
de gênero, assim como 

maiores situações de risco 
para mulheres e meninas

Condições preexistentes de 
desigualdade de gênero

Fenômenos causados pelas 
mudanças climáticas

IMPORTÂNCIA DA INCLUSÃO DA PERSPECTIVA DE 
GÊNERO NOS PLANOS DE AÇÃO CLIMÁTICA

Eliminar diferenças no acesso a recursos produtivos
como terra, crédito, maquinário ou produtos 
químicos entre homens e mulheres poderia

Fonte: ONU Mulheres (2022)

Aumentar a produção 
agrícola entre 

30% - 40%

Aliviar a fome de 
100 – 150  

Milhões de pessoas

Uma representação feminina maior no parlamento 
está associada à adoção de políticas climáticas 
mais rigorosas, resultando em menores emissões 
de dióxido de carbono.
Fonte: UNFCCC, 2022.

Em 40 casos de processos de paz  
ocorridos entre 1990 e 2013 em que 
as mulheres estiveram em posição 
de influir nas negociações, sempre 
houve a assinatura de acordos.
Fonte: BID, 2016.

IMPORTÂNCIA DA INCLUSÃO DAS MULHERES EM ESPAÇOS DE NEGOCIAÇÃO QUE EXIGEM O CONSENSO DA SOCIEDADE 


	Número do slide 1
	Número do slide 2

