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BRASILEIRO DE Em nivel global, as o o das mulheres em idade ativa (25 a 54 anos)
PETROLEO E GAS mulheres entre 25 e 34 $ no mundo estao na forca de trabalho,
anos tém chances o o comparado com 94% dos homens.

Fonte: ONU Mulheres, 2018.
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POSSE DE TERRA ACESSO A SERVICOS FINANCEIROS EDUCACAO

Por que a emergéncia climatica

Em paises de rendas média e baixa, a agricultura
é o setor de trabalho mais significativo para as
mulheres. Porém, apesar de constituirem quase

Todas as regides em desenvolvimento tém ou estao prestes a alcangar
paridade de género em educacao primaria. Mas a disparidade de género

Parcela de mulheres e homens com conta em uma instituicao financeira

afeta mais as mulheres?

se amplia nos niveis de educacdo secundaria e terciaria em muitos paises.
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Fonte: CIFOR, 2021.
Porém,

Entre 2000 e 2017, a
taxa de mortalidade
materna registrou
uma reducao de

35%

mulheres ainda morrem
todos os dias por causas evitaveis
relacionadas a gravidez.

das mulheres continua
experimentando situacoes de
violéncia fisica ou sexual,
principalmente por parte de
um parceiro intimo.

Fonte: OMS, 2019. Fonte: OMS, 2021.

A participacao de mulheres em parlamentos do
mundo dobrou nos ultimos 25 anos.
Ainda assim, elas ocupam somente

das cadeiras nos parlamentos.

Fonte: Unido Interparlamentar, janeiro de 2021.



IMPORTANCIA DA INCLUSAO DA PERSPECTIVA DE (

COMO AS MUDANCAS CLIMATICAS CONTRIBUEM NO
AGRAVAMENTO DA DESIGUALDADE DE GENERO?

GENERO NOS PLANOS DE ACAO CLIMATICA ibp s

A inclusao de uma perspectiva de género nos planos de acao

Perpetuacdo e climatica vai além de uma questao de justica e equidade

aprofundamento das
o condicoes de desigualdade
de género, assim como
maiores situacoes de risco
para mulheres e meninas

As mulheres sdo mais propensas a investir no
bem-estar e na educacao dos filhos, para garantir
a seguranca alimentar do grupo familiar e
contribuir no fortalecimento de economias rurais.

Contribui no desenvolvimento
economico uma vez que permite que
as mulheres obtenham beneficios
diretos, como a geracao de emprego.
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Condicoes preexistentes de
desigualdade de género

Fonte: UNFCCC, 2022.

Aumentar a producdo
agricola entre

30% - 40%

Fonte: UNFCCC, 2022.
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Eliminar diferencas no acesso a recursos produtivos

como terra, crédito, maquinario ou produtos
quimicos entre homens e mulheres poderia

Fenémenos causados pelas
mudancas climaticas
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Aliviar a fome de

100 - 150

Milhoes de pessoas

Alguns exemplos sobre os efeitos desproporcionais das

mudancas climaticas em mulheres:

No setor de agricultura, as mulheres e
meninas podem experimentar sobrecarga
de trabalho associada a maiores distancias
para obter agua ou ainda trabalhar sob
temperaturas mais elevadas.

Fonte: UNFCCC, 2022.

Em paises afetados por eventos climaticos da Africa
Subsaariana, a migracdo dos homens a procura de
@S emprego cria sobrecarga de responsabilidade nas

— mulheres, diminuicdo da renda e vulnerabilidade
perante situacdes de violéncia.

Fonte: UNFCCC, 2022.

As disparidades de acesso a educacao
@ criam entraves para a adaptacao das
mulheres aos efeitos do aquecimento global.

Fonte: ONU Mulheres, 2022.
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As temperaturas extremas aumentam a
incidéncia de natimortos, e as mudancas
climaticas favorecem a disseminacdo de
doencas que estdo associadas a piores
resultados maternos e neonatais.

Fonte: UNFCCC, 2022.

As mudancas climaticas multiplicam as
ameacas de violéncia em mulheres e meninas
em decorréncia do aumento das tensdes
sociais, politicas e econémicas em paises com
instituicoes frageis ou afetados por conflitos.

Fonte: UNDRR, 2022.

Durante a ocorréncia de desastres naturais,
mulheres e meninas tém maiores probabilidades
de serem feridas e de nio sobreviver.

Fonte: UNDRR, 2022.

Fonte: ONU Mulheres (2022)
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Como individuos, as mulheres normalmente
tomam decisées mais sustentaveis do que os
homens sob as mesmas circunstancias em relacdo
a habitos alimentares, transporte, investimento e
planejamento orcamentario, dentro e fora de casa.

Fonte: UNFCCC, 2022.

Uma representacao feminina maior no parlamento
esta associada a adocao de politicas climaticas
mais rigorosas, resultando em menores emissoes
de diéxido de carbono.

Fonte: UNFCCC, 2022.

Uma percentagem mais alta de mulheres
nas diretorias das empresas é relacionada
de maneira mais positiva com a divulgacao
de informacdo sobre as emissoes de Gases
do Efeito Estufa (GEE).

Fonte: UNFCCC, 2022.

A lideranca feminina nos espacos de
trabalho esta associada a maiores
niveis de transparéncia em rela¢éo
aos efeitos da mudanca climatica.
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Fonte: ONU MULHERES, 2022,

IMPORTANCIA DA INCLUSAO DAS MULHERES EM ESPACOS DE NEGOCIACAO QUE EXIGEM O CONSENSO DA SOCIEDADE

Em 40 casos de processos de paz =

ocorridos entre 1990 e 2013 em que _—?ﬁ
as mulheres estiveram em posicao @ |
de influir nas negociacdes, sempre

houve a assinatura de acordos.

Fonte: BID, 2016.

Uma analise estatistica de 181 acordos de paz assinados
entre 1989 e 2011 mostrou qge o envolvimento de
mulheres aumenta em 20 /o a probabilidade de que
os acordos durem pelo menos dois anos e em /o a
probabilidade de durarem 15 anos.

Fonte: BID, 2016.
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