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SOBRE O IBP

Como representante institucional do setor de petroleo

e gds, atuamos ha 65 anos em prol do
desenvolvimento de uma industria competitiva e
sustentavel, gerando valor para os nossos associados,

para a sociedade e para o Brasil.




NOSSA MISSAO

Promover o progresso do setor de energia, com foco
no desenvolvimento de uma industria de petroleo e
gas competitiva e sustentavel, gerando beneficios

amplamente reconhecidos pela sociedade.

NOSSA VISAO

Tornar a industria de petroleo e gas do Brasil referéncia

global em competitividade e sustentabilidade.
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NOSSOS VALORES

Somos sustentados por cinco valores fundamentais, que ajudam a construir, organizar e
solidificar o IBP em todas as nossas acoes.

INTEGRIDAD

Defender a ética, a
transparéncia e o
irrestrito compromisso
com o respeito as leis e
ao0s contratos.
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LIDERANC

Atuar com dinamismo e base
factual em temas criticos para
fomentar o desenvolvimento da
industria, sem envolvimento
comercial ou politico
partidarios.

COMPETITIVI

Fomentar um ambiente de negocios
aberto que favoreca: a competicao, a
livre iniciativa, inovacao, a seguranca
juridica, a ética concorrencial,

a atracao de investimentos e a
diversidade de atores.
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SUSTENTABILIDAD

Promover acoes voltadas a melhoria nos
padroes de saude, seguranca e gestao
de riscos, além da reducao continua
dos impactos ambientais e

climaticos da industria.

S
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COMPROMIS
COM A SOCIEDADE

Valorizar a ampla contribuicao da industria a
sociedade brasileira por meio da geracao de
renda, tecnologia e empregos, pautada por uma
atuacao diversa, inclusiva, socialmente
responsavel e reconhecida pela sociedade.




PLANO DE TRABALHO DAS

COMISSOES PARA 2023




INICIADO

NAO INICIADO

TECNOLOGIA & INOVACAO | 2023

Desenvolvimento de Programas

Atualizacdo das Estratégias de T&l para Multiparceiros (ex. Gestao de

Indlstria de O&G LU L Dados Nao-Técnicos para

Industria de 0&G)

Consolidacao e Desenvolvimento da

Comunidade de Transformacao Digital




NORMALIZACAO | 2023 ——

ASFALTO CPE

Revisao de Normas Tecnicas:
Revisao da ABNT NBR 14065
Revisao da ABNT NBR 14525
Revisao da ABNT NBR 14598
Revisao da ABNT NBR 7148

Revisao de Norma Técnica:
= Revisao da ABNT NBR 15529

Desenvolvimento de Normas Técnicas:

= Elaboracao de Norma de Ligantes asfalticos

Evento de lancamento da ABNT NBR 17085

Revisao de Normas Técnicas:
Revisao da ABNT NBR 7974
Revisao da ABNT NBR 9619
Revisao da ABNT NBR 9842
Revisao da ABNT NBR 11342
Revisao da ABNT NBR 14149
Revisao da ABNT NBR 14138
Revisao da ABNT NBR 14483
Revisao da ABNT NBR 14533
Revisao da ABNT NBR 14747
Revisao da ABNT NBR 16306

Revisao de Normas Técnicas:
= Revisao da ABNT NBR 14491
= Revisao da ABNT NBR 14950




NORMALIZACAO | 2023

LUBRIFICANTES

Revisao de Norma Técnica:
 Revisao da ABNT NBR 10441

Revisao de Normas Técnicas:
Revisao da ABNT NBR 6564
Revisao da ABNT NBR 11345
Revisao da ABNT NBR 14173
Revisao da ABNT NBR 14235
Revisao da ABNT NBR 14359
Revisao da ABNT NBR 14541

CEDAC

Revisao de Normas Técnicas:

» Revisao da ABNT NBR 17505-1
» Revisao da ABNT NBR 17505-4
» Revisao da ABNT NBR 17505-7

Revisao de Normas Técnicas:
Revisao da ABNT NBR 12615
Revisao da ABNT NBR 14173
Revisao da ABNT NBR 14235
Revisao da ABNT NBR 15216

Mapeamento de Normas API para utilizacao
como base para futuras normas brasileiras de

Projetos

Mapeamento de temas para elaboracao de

novos documentos de apoio ao setor

INICIADO
NAO INICIADO
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NORMALIZACAO | 2023

COMBUSTIVEIS
MARITIMOS

Acompanhamento internacional de

desenvolvimento da ISO 8217

ETANOL
COMBUSTIVEL

Revisao de Normas Técnicas:
= Revisao da ABNT NBR 11331
= Revisao da ABNT NBR 15559

= Determinacao da concentracao de cobre — Método

da espectrometria de absorcao atomica com forno

de grafite

Revisao de Normas Teécnicas:

Revisao da ABNT NBR 10422
Revisao da ABNT NBR 10894
Revisao da ABNT NBR 16041
Revisao da ABNT NBR 16047

INICIADO
NAO INICIADO

11



NORMALIZACAO | 2023

Outras acoes:

Busca de financiamento para analise da matriz brasileira de combustiveis - Clausula de PD&I ou Projeto Multicliente

Levantamento de dados de precisao para etanol - elaboracao de Norma Internacional

Estudo de Viabilidade de Criacao do Conselho de Normalizacao

INICIADO
NAO INICIADO

12



INICIADO

NAO INICIADO

PESSOAS E CULTURA | 2023

GESTAO DE PESSOAS COMPLIANCE

Aprofundamento da Cartilha de Trabalho de Mapeamento de

Modelo Hibrido de Trabalho Stakeholders

GTs de Conhecimento Interno e

Evento voltado para a tematica
Conhecimento Externo ESG

Desenvolvimento dos Temas: Continuidade do Palavra de Especialista

Business Case: Como justificar necessidade de mudancas no headcount PL do Lobby

Metodologias ageis para RH Compliance concorrencial

A relacao entre geracoes no mercado de trabalho Certificacao no ambito do Compliance (ISSO 37001 e 31000)
Inclusao de expatriados Riscos relativos a sancoes e impactos nos negocios

Cultura organizacional Compliance e Direitos Humanos




PESSOAS E CULTURA | 2023

COMITE JOVEM

Fortalecimento da comunidade

Mentes de Energia

Realizacao de eventos publicos para
discussao de temas relevantes para a

industria

Producdo e lancamento da segunda

temporada do podcast Energia Jovem

Lancamento do programa de mentoria,

Plataforma Jovem, para publico

externo

Fortalecimento de lacos com as demais
Comissdes do IBP, especialmente em temas

relacionados a Transicao Energética

INICIADO

NAO INICIADO

DIVERSIDADE

Lancamento da Cartilha de

Diversidade

Criacao de Glossario sobre

Diversidade

Divulgacdo da carta-convite a inclusao do
item de autodeclaracao racial nos

formularios de cadastro de funcionarios

Apoio na elaboracao da Trilha de

Aprendizagem para Profissionais Negros

Criacdo do GT de Género e

operacionalizacao do Projeto O Mar

Também é Delas

Incentivo a adesao a iniciativas e pactos

de Promocéao da Equidade racial

Campanha da pesquisa
sobre profissionais negros
na industria de O&G

Encontro de grupos de mulheres

Encontro de profissionais
negros e grupos de afinidade

racial




TECNICAS | 2023

Guia de Inspecao de Mecanismos

de Danos

INICIADO

NAO INICIADO

INSPECAO DE EQUIPAMENTOS

Forum Técnico - Inspecao Nao Intrusiva Forum Técnico - Risk Based Inspecion

Banco de Dados de Analise de

Forum Teécnico - Pressure Safety Valve

Falhas

15



TECNICAS | 2023

COMBUSTIVEIS

Evento aberto para a

comunidade de combustiveis

Curadoria da programacao
da Rio Pipeline

Elaboracao e alimentacao do Banco
de Dados de Falhas em Dutos

LUBRIFICANTES

Discutir a Portaria Interministerial
(MME/MMA) n°475 / Metas de Coleta

Publicacdes Quadrimestrais no
Portal do IBP

2 Webinars sobre Lubrificantes

INICIADO

NAO INICIADO

ASFALTO

Revisao do Livro Verde de
Asfalto

Modificacdes nas especificacoes
de emulsées asfalticas

25° Encontro de Asfalto -
3 edicdes

16



SUSTENTABILIDADE | 2023

MUDANCAS CLIMATICAS

Gerenciamento das acées do IBP em Coordenar a participacao do IBP

CCUS, Edlicas Offshore e Hidrogénio na COP 28

Plano Setorial de Mitigacao das 2° Inventario de Emissdes de GEE do

Mudancas Climaticas Setor de O&G

Projeto sobre HUB de CCUS no Brasil

INICIADO

NAO INICIADO

17



INICIADO

NAO INICIADO

SUSTENTABILIDADE | 2023

RESPONSABILIDADE SOCIAL SMS ESG

Acompanhamento da . _
72 Edicao do Projeto Discussao sc’)br.e Organizacdo do ESG
de voluntariado - Seguranca Publica Energy Forum

Trilha Empreendedora

Discussao sobre NRs e Definicao dos
E-social principais KPIs de ESG
para o setor

Discussao sobre os
indicadores
Preventivos de
Seguranca de Processo

18
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AS COMISSOES EM 2022

)
Produtos e Reunides N\

i)
N

Acdes das Comissoes

o Comissoes de Tecnologia & Inovacao
ComissOes de Sustentabilidade

o
e Comite Jovem g

« Comissoes de Gestao de Pessoas e Diversidade

» Comiss&o de Compliance ¥

« Comissoes de Normalizagao “’""11 i
 Comissoes de Técnicas SR

Pesquisa de Satisfacao




PRODUTOS E REUNIOES | 2022

Quantidade de Produtos

80

Entregues

/ 7/

Atrasados Cancelados

Quantidade de reunioes

ordinarias
Tecnologia e Inovacao 139
Comissoes de Estudo 22
Tecnicas 62
Sustentabilidade 43
Pessoas e Cultura 54
TOTAL 320

21



80 52 +9K 10

Produtos e projetos Eventos e  Views (audiéncia) Publicacoes,
entregue em 2022 webinars Guias e Estudos

22
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Normas Apoios e parcerias Curso Programas e workshops
técnicas Institucionais (Parceria com UnlIBP)

23



EVENTOS DAS COMISSOES | 2022

Ao longo de 2022, a Geréncia de Comissoes e Gestao do Conhecimento e as
respectivas comissoes realizaram 52 webinars e eventos on-line, sobre temas

variados. A proposta foi estabelecer um dialogo com as comunidades interessadas
em debater assuntos em voga na industria de O&G.

Para medir o nivel de satisfacao dessas comunidades em relacao aos eventos
virtuais, foi adotado o Net Promoter Score (NPS), que trazia a seguinte pergunta:

“De 0 a 10, o quanto vocé recomendaria os webinars das Comissées do IBP?”

+ 8 mil visualizacdées no YouTube

+ 250 respostas

NPS

75 a 100: Zona de Exceléncia

50 a 74: Zona de Qualidade

0 a 49: Zona de Aperfeicoamento
-100 a -1: Zona Critica

24



GRAU DE SATISFACAO DOS EVENTOS DAS COMISSOES | 2022

~ COMISSOES COMISSOES DE COMISSAO DE
AVALIA(;AO POR NPS TECNICAS SUSTENTABILIDADE TECNOLOGIA E INOVACAO
“De 0 a 10, o quanto vocé recomendaria

os webinars das Comissoes do IBP?”

NPS NPS NPS

y y

75 a 100: Zona de Exceléncia

50 a 74: Zona de Qualidade

0 a 49: Zona de Aperfeicoamento
-100 a -1: Zona Critica

SATISFACAO % (MEDIA) 85% 83% 88%



GRAU DE SATISFACAO DOS EVENTOS DAS COMISSOES | 2022

A COMISSOES DE COMISSOES DE
AVALIA(;AO POR N PS NORMALIZACAO PESSOAS E CULTURA
“De 0 a 10, o quanto vocé recomendaria

os webinars das Comissoes do IBP?”

NPS NPS

75 a 100: Zona de Exceléncia

50 a 74: Zona de Qualidade

0 a 49: Zona de Aperfeicoamento
-100 a -1: Zona Critica

SATISFACAO % (MEDIA) 899% 86%
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COMISSOES DE TECNOLOGIA
& INOVACAO | 2022

DESTAQUE

» Lancamento da pesquisa sobre Maturidade Digital em parceria
com Deloitte, ANP e ABESPETRO _Ell

» Realizacao da Arena do Futuro na Rio Oil & Gas

» Estruturacao do Projeto de PD&l do Ecossistema Colaborativo de
Compartilhamento de Informacoes para Industria de Oleo e Gas
Brasileira

» Lancamento da Cartilha de Boa Praticas para empresas do setor
de O&G e parceiros tecnologicos em projetos de PD&l _=j

» Webinar de lancamento da pesquisa de Maturidade Digital na
Industria de Oleo e Gas do Brasil

» Lancamento da Comunidade de Transformacao Digital



https://www.ibp.org.br/personalizado/uploads/2022/02/maturidade-digital-oil-gas-2022.pdf
https://biblioteca.ibp.org.br/pt-BR/search/44794?exp=Cartilha%20de%20Boas%20Práticas%20para%20Empresas%20do%20Setor%20de%20Óleo%20E%20Gás%20e%20Parceiros%20Tecnológicos%20em%20Projetos%20de%20PD%26I&exp_default=
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COMISSOES DE SUSTENTABILIDADE | 2022
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Produtos e projetos Eventos e Views
entregues em 2022 webinars (audiéncia)



PROJETOS DE MUDANCAS CLIMATICAS/ TRANSICAO

ENERGETICA E COP 27:
DESTAQUE

» Roadmap Tecnologico de Descarbonizacao do Setor
de Oleo e Gas

88

> Inventario de Emissdes de GEE do Setor de Oleo e Gas

> Impacto da Precificacdo de Carbono no Setor de Oleo NET PROMOTER

e Gas SCORE (NPS)

» Arena Sustentabilidade na ROG 2022: ESG e Transicao 75 A 100: ZONA DE EXCELENCIA
Energética




COMISSOES DE SUSTENTABILIDADE | 2022

DESTAQUES

RESPONSABILIDADE SOCIAL:

>

20 anos de debate sobre Responsabilidade Social, na Arena ESG da
Rio Oil & Gas;

6% edicao do Projeto de Voluntariado - Trilha Empreendedora: 20

empresas, 80 escolas, 25 cidades e 2.639 alunos beneficiados;

GT sobre Direitos Humanos com foco em analise de riscos e due

diligence na cadeia de valor;

Em parceria com a area de Associados do IBP foram doados RS 270
mil para ONGs sociais (CUFA e SEFRAS) em apoio as vitimas das

chuvas que atingiram Petropolis/RJ no inicio do ano;

Por iniciativa do GT de Security do IBP foram doadas no final do
ano, tendas, mesas e cadeiras para apoio a alimentacao de

moradores em situacao de vulnerabilidade social no centro do RJ.

MUDANCAS CLIMATICAS:

> Advocacy regulatorio;
> Representatividade em foruns nacionais e internacionais;

> Criacao dos GTs de Eolicas Offshore, CCUS e de Reducao das Emissoes de

Metano em parceria com a ANP;

Estudo do Roadmap Tecnologico de Descarbonizacao do setor de oleo e gas;

1° Inventario de Emissées de GEE do Setor de Oleo e Gas; EI

Estudos sobre o impacto da precificacao de carbono na analise de novos

instrumentos regulatorios e de incentivo ao setor de 0&G no ambito da NDC;
> Webinar sobre mercado de carbono; @

> Webinar hibrido sobre o setor de 6leo e gas brasileiro em um contexto de

emissoes liquidas nulas (net zero emissions). @

31


https://www.youtube.com/watch?v=uLYj34Y7viI)
https://www.youtube.com/watch?v=62sZNIanSLs&t=2s
https://www.ibp.org.br/personalizado/uploads/2022/08/relatorio-ibp-cenergia-coppe.pdf

COMISSOES DE SUSTENTABILIDADE | 2022

DESTAQUES

ESG:

» Foco na composicao da comissao e no nivelamento
de conhecimento dos integrantes atraves de
palestras de profissionais do mercado financeiro e
na definicao de prioridades a serem entregues a
partir de 2023;

> Apoio a estruturacao da Comissao, objetivando a
melhoria da imagem reputacional do setor e o
acesso a fundos de investimentos focados na

performance ESG;

> Debate sobre os impactos financeiros da violéncia
contra a mulher nas empresas de 0&G, somando
esforcos com outras iniciativas do IBP de

empoderamento feminino.

SMS E SECURITY WG:

» Acompanhamento das mudancas e novas exigéncias das normas regulamentadoras do

trabalho;

» Realizacao de reuniao para esclarecimento e nivelamento de conhecimentos sobre a

variola dos macacos;

» Apresentacao do trabalho sobre Indicadores Preventivos de Seguranca De Processo em

parceria com a Abrisco;

» Organizacao de seminario sobre Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos

Humanos;

» Acompanhamento e troca de informacoes sobre indicadores de seguranca nos estados
do RJ, SP e ES;

> Articulacao com os comandantes dos batalhdes da Policia Militar de atendimento ao

turista (BPTUR) e das vias especiais (BPVE) para maior seguranca aos expatriados;

» Apoio a Faepol - Fundacao de Apoio ao Ensino e Pesquisa da Policia Civil, Disque

Denuncia e Control Risks. 32



39 +2K 2

Produtos e projetos Eventos e Views Publicacoes
entregues em 2022 webinars (audiéncia) (pesquisa e artigo)

33
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COMITE JOVEM | 2022

DESTAQUES

Publicacao do podcast Energia Jovem: total de 11 episodios
e 480 reproducoes

17 parcerias institucionais

Mentes de Energia: 11 encontros e 450 participantes
Programa de Mentoria Plataforma Jovem: 12 encontros e 20
participantes

Curadoria da programacao e participacao na Arena Young
Summit da Rio Qil&Gas: 18 painéis, 79 painelistas e 1.200
participantes

Pesquisa: Percepcées do jovem (brasileiro) sobre a
industria do petroleo

Artigo: Jovens e a Industria de Petroleo e Gds - Desafios

para atracdo e retengao de novos talentos a

/1

NET PROMOTER
SCORE (NPS)

50 a 74: ZONA DE QUALIDADE

34


https://biblioteca.ibp.org.br/pt-BR/search/44031

COMISSOES DE GESTAO DE PESSOAS E
DIVERSIDADE | 2022

7 AT
r v ; e ,:/Z ";l‘h‘?. 7
v &

Produtos e projetos Eventos e Cartilhas
entregues em 2022 Webinars

35



COMISSOES DE GESTAO DE PESSOAS | 2022

DESTAQUES

GESTAO DE PESSOAS

» Pesquisa sobre teletrabalho

» Evento com o tema “O aquecimento do Mercado de
Trabalho no setor de Oleo e Gas realizado na Rio
Oil & Gas de 2022

» Palestras sobre os temas “Ponto por Excecao” e

“Empatia como base para a Diversidade e Inclusao”

DIVERSIDADE

Cartilha de Diversidade - Boas Praticas das empresas de petroleo e
gas

Implementacao do Programa “O Mar também € delas”

Palestra realizada na Rio Oil & Gas no estande no IBP com o tema “
Desafios e Iniciativas de Diversidade Racial

Levantamento de iniciativas e pactos de promocao da equidade
racial para adesao do IBP e incentivo a participacao de empresas

associadas

36



COMISSAO DE COMPLIANCE| 2022

Projetos entregues
em 2022

Evento Publicacoes
(Guia e Pesquisa)

37



COMISSAO DE COMPLIANCE | 2022

DESTAQUES

» Projeto de Mapeamento de Stakeholders
» Participacao na Arena ESG na ROG/2022 por meio da palestra “ Compliance na Cadeia de
Valor de Oleo e Gas”

» Compliance - Websérie de Integridade Corporativa @

> Guia de Boas Praticas em Integridade Corporativa para o setor de Oleo e Gas 2|

38


https://loja.unibp.com.br/loja/gest%C3%A3o/compliance-webserie-detail
https://biblioteca.ibp.org.br/pt-BR/search/44118

COMISSOES DE NORMALIZACAO | 2022

N L i i —P:H':J“r
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+ 500

Produtos e projetos Eventos Views técnicas
entregues em 2022 e foruns (audiéncia)

39



Normalizacao| 2022
DESTAQUES

Publicacao da ABNT NBR 15086:2022 - Materiais
betuminosos

Publicacao da ABNT NBR 15888:2022 - Etanol
combustivel

Publicacdo da ABNT NBR 17026:2022 - Combustiveis 93
destilados

Publicacao da ABNT NBR 16764:2022 - Armazenamento
de liquidos inflamaveis e combustiveis

NET PROMOTER
SCORE (NPS)

75 A 100: ZONA DE EXCELENCIA

Publicacao da ABNT NBR 17505-2:2022 -
Armazenamento de liquidos inflamaveis e
combustiveis;

Forum Técnico De Amostragem - Rumo a Exceléncia

Analitica; @

Processo de Revisao de Normas de Combustiveis
Destilados, Viscosidade Cinematica e Etanol
Combustivel.



https://www.youtube.com/watch?v=grfm7elb6d0

A
COMISSOES DE TECNICAS | 2022

(Asfalto, Dutos, Inspecao de Equipamentos, Combustiveis, Lubrificantes)

/ 6 + 3K

Produtos e projetos Eventos e Views
entregues em 2022 webinars (audiéncia)




COMISSOES DE TECNICAS | 2022

Asfalto, Dutos, Inspecao de Equipamentos, Combustiveis, Lubrificantes)
DESTAQUES

12 Edicao do 24° Encontro de Asfalto @
2° Edicao do 24° Encontro de Asfalto @
3° Edicao do 24° Encontro de Asfalto @
Workshop de Soldagem e Inspecao - GRINSP/RS @

Gestao e Tecnica no Sistema de Inspecao - Lancamento da Guia
de Inspecao (»)

Evento sobre Gestao de Reparos - GRINSP/RJ 2|

NET PROMOTER
SCORE (NPS)

YV V V VY V

75 A 100: ZONA DE EXCELENCIA

Y

> Guia de Inspecao a

@ VOLTAR PARA AS COMISSOES EM
2022


https://www.youtube.com/watch?v=BtoPeq9kOqQ
https://www.youtube.com/watch?v=A4OoMbirYBo
https://www.youtube.com/watch?v=NDepJGHr2M4
https://biblioteca.ibp.org.br/pt-BR/search/43145
https://www.youtube.com/watch?v=nC0pqvBSgvc
https://www.youtube.com/watch?v=Zy2Z46OMh1Q
https://www.ibp.org.br/noticias/reparos-temporarios-e-inspecao-de-equipamentos-e-tema-de-forum-no-ibp/

PESQUISA DE SATISFACAO DAS COMISSOES | 2022

TOTAL

+ 800

de integrantes

y

AMOSTRA

Respondida por

195

membros das
comissoes

PERIODO DE
APLICACAO

> Dezembro de 2022 e
Janeiro de 2023




PESQUISA DE SATISFACAO | 2022

Resultados

Participar da(s) Comissao(6es) tem
gerado beneficios para sua Empresa,
Instituicao e ou Comunidade de
Profissionais relacionados ao tema?

Participar da(s) Comissao(des)
tem gerado beneficios para vocée?

4,’d.5 115 4 4
méd > )

123

5.Concordo 4.Concordo 3.Indiferente 2.Discordo 1.Discordo 5.Concordo 4.Concordo 3.Indiferente 2.Discordo 1. Discordo

plenamente plenamente plenamente plenamente

44



PESQUISA DE SATISFACAO | 2022

Resultados

Esta satisfeito ou satisfeita com o suporte
as atividades das Comissdées como um todo,
incluindo a organizacao das reunides?

4,4

media
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64
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5.Concordo 4.Concordo 3.Indiferente 2.Discordo 1.Discordo
plenamente plenamente

De forma geral, qual é a probabilidade de
vocé recomendar as Comissoes do IBP?

65

48%

23%

17%
0,5% o, 6%
0% 0% 0% 0,5% 2° 2,5%
Nada Extremamente
prOVével 75 a 100: Zona de Exceléncia provével

50 a 74: Zona de Qualidade
0 a 49: Zona de Aperfeicoamento
-100 a -1: Zona Critica 45



CENTRO DE INFORMACAO E
DOCUMENTACAO (CID)

Resultados 2022

+35mil

OBRAS IMPRESSAS E DIGITAIS
DISPONIVEIS NO ACERVO

142 633

NOVOS USUARIOS NOVAS OBRAS DIGITAIS
CADASTRADOS NAS DISPONIBILIZADAS NA
PLATAFORMAS DO CID BIBLIOTECA DIGITAL



PORTAL DAS COMUNIDADES

Espaco criado para reunir as comunidades e grupos de interesse
ao redor do IBP visando debater tematicas relacionadas a petroleo, gas,

energia e temas transversais, bem como divulgar noticias, iniciativas e

produtos gerados pelas comissoes do IBP.

> www.ibp.org.br/comunidades

@ VOLTAR AO iNDICE


http://www.ibp.org.br/comunidades

EQUIPE IBP

> Roberto Ardenghy - Presidente

Fernanda Delgado - Diretora Executiva Corporativa /)
I
. ) . . A ..
Lisandro Gaertner - Gestao do Conhecimento e Comissoes k'/'\\ i,
N4
T

Carlos Victal e Fayga Pismel - Sustentabilidade imm
”s;'!&\y‘,"l

Melissa Fernandez - Tecnologia & Inovacao
Hugo Sousa e Livia Ferreira - CID

Yasmin Melo - Juridico e Compliance
Thaise Temoteo - Jovem

Flavio Amaral - Normalizacao

» - '\. - "
e, -
N e

P T g, S e S AT
T— »4:‘&:
. * T

-
- o~

Juliana Caulo - Comissoes Técnicas

Sandra Martinez - Gestao de Pessoas e Diversidade

VVVVVVVVVY

Entre em contato conosco:

comisssoes@ibp.org.br | cid@ibp.org.br



mailto:comisssoes@ibp.org.br
mailto:cid@ibp.org.br

INSTITUTO
BRASILEIRO DE
PETROLEO E GAS

CONECTAR TODA A INDUSTRIA PARA IR CADA VEZ MAIS LONGE.
ISSO GERA ENERGIA.

00000

/ibpbr @ibpbr @ibp_br /IBPbr /ibpbr

IBP - Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas

Av. Almirante Barroso, 52 - 21° e 26° andares - RJ Tel.: (21) 2112-9000 ibp.org.br
relacionamento®@ibp.org.br



mailto:relacionamento@ibp.org.br
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