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As mudancas climaticas e
sua correlacdo com a
desigualdade de género

As mudancas climaticas constituem o maior desafio
que a humanidade enfrentara nas proximas décadas. O
aquecimento global & um fenémeno inequivoco
provocado principalmente pelo aumento das emissdes
de gases de efeito estufa (GEE) na atmosfera
decorrente de acbes antropicas com crescentes efeitos
adversos em sistemas humanos e naturais'.

Apesar de impactar na qualidade de vida de todos os
seres humanos, os efeitos das mudancas climaticas sao
sentidos de maneira diferente em individuos e
populacbes dependendo das condicbes geograficas,
econémicas e socioculturais. Nesse contexto, as
pessoas em condicdo de pobreza localizadas nos paises
em desenvolvimento aparecem como as mais
vulneraveis? 3. Todavia, entre esse grupo vulneravel,
diversos estudos também advertem sobre o impacto
desigual da crise climatica entre homens e mulheres, e
seus entraves para a construcdo de sociedades mais
resilientes.

0 IBP, gue na sua funcdo de promover o processo do
setor de energia, com foco no desenvolvimento da
indUstria de petroleo e gas natural competitiva e
sustentavel, gerando  beneficios  amplamente
reconhecidos pela sociedade, tem acompanhado o
assunto através do grupo de trabalho de diversidade.

0 aprofundamento dos

efeitos associados as mudancas
climaticas também ocorre em um
contexto de grande desigualdade de
género, determinando a forma
como 0s homens e as mulheres as
vivenciam.

12022. IPCC. https://www.unep.org/pt-br/resources/relatorios/sexto-relatorio-de-avaliacao-
do-ipcc-mudanca-climatica-2022.

22021. BID. https://blogs.iadb.org/ideas-que-cuentan/es/como-el-cambio-climatico-
empeora-la-pobreza-y-la-desigualdad/.

3 Na maioria dos casos, as pessoas em situacao de pobreza sao as mais expostas aos
impactos das mudancas nas condicdes climaticas e as catastrofes naturais, pois € o que
perde maior parte de sua riqueza quando sao afetadas pelos choques climaticos, além de
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A desigualdade de
género como variavel
diferenciadora

0O aprofundamento dos efeitos associados as
mudancas climaticas também ocorre em um contexto
de grande desigualdade de género, determinando a
forma como os homens e as mulheres as vivenciam.
Tais efeitos ocorrem em um contexto em que existe
maior participacdo das mulheres entre a populacdo em
situacdo de pobreza, que possuem menos
oportunidades de acesso a ativos produtivos (renda,
propriedade, crédito e educacdo) e, em varios casos,
com restricdes para o exercicio de seus direitos civis e
politicos.

As mulheres ainda enfrentam diferencas notaveis em
termos de igualdade de acesso a oportunidades de
emprego e salarios. Em média, nos distintos setores e
ocupacdes, as mulheres recebem salarios menores do
gue os homens em empregos de tempo integral - entre
70 e 90% do que seus colegas homens recebem -, e sdo
mais propensas a ocupar postos de trabalho de baixa
remuneracdo, ou assumir posicdes informais, sem
regulamentacdo e protecdo ou ainda trabalhos nao
remunerados®.

Em paises de renda média e baixa, a agricultura é o
setor de trabalho mais significativo para as mulheres.
Porém, o numero de proprietarias de titulos de terra é
desproporcional em relacao a sua participacdo na forca
de trabalho nesse setor (40% da forca laboral e menos
de 20% das proprietarias da terra)®.

possuirem menos recursos para se adaptar aos impactos negativos provocados por esses
eventos (BID, 2021).

42020. AE. Boyer, S.S. Meijer, & M. Gilligan. https://genderandenvironment.org/triple-
nexus/.

*Idem.

©2021. CIFOR. https://wwuw.cifor.org/knowledge/publication/8268/.
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Em matéria de educacdo, apesar de as disparidades
entre homens e mulheres terem diminuido de forma
significativa durante as Gltimas décadas, em algumas
regides elas ainda continuam sendo marcantes. Em
nivel mundial, ao redor de 58 milhdes de criancas em
idade escolar primaria nao frequentam a escola, dos
quais mais da metade sao meninas sendo que 75%
dessas criancas se encontram na Africa Subsaariana e
no sudeste da Asia. Os casos mais graves ocorrem em
paises como Afeganistao, a Republica Centro-africana e
Chad, onde menos de 70 meninas para cada 100
meninos estdo matriculadas no sistema de ensino
fundamental. Entretanto, as taxas de analfabetismo
ainda sao mais elevadas nos setores etarios acima de
15 anos, onde dois tercos das 781 milhdes de pessoas
em situacdo de analfabetismo sdo mulheres’ 8.

A desigualdade de género também se expressa na
composicdo de espacos de tomada de decisdo, o que é
ainda mais dificil em culturas onde as mulheres
enfrentam barreiras adicionais, tais como expetativas
sociais sobre papeis de género ou entraves estruturais
para sua participacdo. Em nivel global, durante 2021, as
mulheres somente ocupavam 26,1% das cadeiras nos
parlamentos e 22,6% dos ministérios. Entretanto, em 81
paises nenhuma mulher ocupou o cargo de chefe de
Estado®.

72020. AEE. Boyer, S.S. Meijer, & M. Gilligan.

8 A exclusdo do sistema de educacao, a baixa possessao de propriedades e a informalidade
laboral também sao uma barreira para o acesso das mulheres a servicos financeiros,
incluindo o acesso a crédito (cerca de 1 bilhdo de mulheres em 2021, segundo dados da
AVIVA, 2021).

92021. AVIVA. https://www.aviva.com/newsroom/news-releases/2021/11/cop26-women-
excluded-in-fight-against-climate-change/.

102011, Banco Mundial. https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/4391.

Por altimo, a desigualdade que as mulheres enfrentam
para o exercicio pleno de direitos e liberdades também
é influenciada e exacerbada pelas barreiras criadas por
instituicdbes formais e informais. De acordo com um
estudo recente do Banco Mundial (2018) que considera
189 economias, todas tinham pelo menos uma
diferenca de género no tratamento legal das mulheres,

68 tinham pelo menos uma lei limitando a tomada de
decisdo e a liberdade de movimentacdo das pessoas de
sexo feminino, 75 restringiam seus direitos de acesso a
propriedade e 133 tinham pelo menos uma restricao de
acesso a justica™.

Como a mudanca
climatica contribui no
agravamento da
desigualdade de género?

Os fenémenos associados a mudanca climatica podem
perpetuar e, em alguns casos, aprofundar as condicoes
de desigualdade de  género  preexistentes,
principalmente nos paises com menor desempenho em
termos de equidade e que estdo sofrendo os efeitos
mais nocivos decorrentes do aumento das
temperaturas da terra”.

Em paises da Africa Subsaariana, da América Central e
no Brasil o aquecimento global e a ocorréncia de
eventos extremos (secas ou reducao do acesso a agua,
por exemplo) tem aprofundado seus efeitos negativos
sobre as atividades como, por exemplo, a agricultura
que permitiam as familias mais pobres obter fontes de
sustento econémico, gerando efeitos desproporcionais
em mulheres e meninas'?. Em um contexto em que as
mulheres ja tém uma responsabilidade maior no
fornecimento de agua, alimentos e combustiveis, além
de outras responsabilidades domeésticas, observa-se
uma sobrecarga de trabalho devido a necessidade de se
percorrer maiores distancias para obter agua ou ainda
trabalhar sob temperaturas mais elevadas®.

Vale destacar também que as mudancas do clima em
alguns paises da Africa tém levado a um aumento da
migracdo dos homens de areas rurais para as grandes
cidades devido a maior possibilidade de encontrar em
emprego do que as mulheres. Em alguns casos, 0s
homens que conseguem emprego em localidades
urbanas nem sempre voltam para suas comunidades
de origem ou se comprometem a enviar parte de sua
renda para casa. Para as mulheres, isso tem resultado

12019. Conselho de Seguranca da ONU.
https://www.un.org/shestandsforpeace/content/report-secretary-general-women-peace-
and-security-2019-s2019800.

2 No Brasil, onde a participacao feminina na agricultura familiar & 80% maior que a
participacdo masculina, as mulheres estao sofrendo o impacto do aumento das
temperaturas e de eventos extremos como secas em uma proporcao maior. Em localidades
da Amazonia, onde os solos ja possuem um alto nivel ja sdo muito acidos, prejudica a
gestao de pequenos sistemas agricolas devido ao papel equilibrador do transbordamento
dos rios no ph da terra (UNDRR, 2022).

132022. UNFCCC. https://unfccc.int/documents/494455.
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no aumento da carga de trabalho, na diminuicdo da
renda e, em alguns casos, no aumento da
vulnerabilidade perante situacdes de violéncia. O
agravamento dessa situacdo também teve incidéncia
sobre meninas que precisam abandonar a escola para
ajudar com as tarefas domeésticas ou tém sido
obrigadas a se casar para reduzir a pressao sobre as
financas familiares™.

As disparidades em acesso a educacdo em paises da
Africa Subsaariana, Ameérica Central e do sudeste da
Asia também tem provado ser um entrave para garantir
melhores condicbes de adaptacao aos efeitos do
aguecimento global. Sem formacao para realizar
atividades econémicas mais sofisticadas, muitas
mulheres e meninas sofrem dificuldades para superar
sua condicdo de pobreza e exclusao.

A falta de acesso a informacdo minima fundamental
decorrente do analfabetismo ou da auséncia de
recursos tecnologicos também tem afetado o acesso a
servicos de sadde, seguranca, subsidios ou fundos
governamentais destinados a atender as populacbes
afetadas pelas mudancas climaticas. Segundo
pesquisas da ONU Mulheres (2022), as temperaturas
extremas aumentam a incidéncia de natimortos e as
mudancas climaticas favorecem a disseminacdo de
doencas transmitidas por vetores como malaria,
dengue e virus Zika, que estdo associadas a piores
resultados maternos e neonatais™.

Desta forma, durante a ocorréncia de desastres
naturais, mulheres e meninas tém maiores
probabilidades de serem feridas e menores chances de
sobrevivéncia, devido as dificuldades para acessar
sistemas de assisténcia e primeiros socorros,
ameacando seu bem-estar e sua recuperacdo’® .

As mudancas climaticas multiplicam as ameacas de
violéncia em mulheres e meninas em decorréncia do
aumento das tens@es sociais, politicas e econémicas
em paises com instituicoes frageis e naqueles afetados
por conflitos. A medida que a mudanca climatica agrava
os conflitos, as mulheres tornam-se mais vulneraveis a
todas as formas de violéncia de género, incluindo
violéncia sexual, trafico de pessoas, casamento infantil,
entre outras™® °,

As mudancas climaticas
multiplicam as ameacas de violéncia
em mulheres e meninas

142022, UNFCCC.

'92022. ONU Mulheres. https://www.unwomen.org/es/noticias/articulo-
explicativo/2022/03/articulo-explicativo-como-la-desigualdad-de-genero-y-el-cambio-
climatico-estan-relacionados-entre-si.

162022, UNFCCC.

7 No Brasil, a mudanca do nivel dos rios afeta as comunidades ribeirinhas da Amazonia, e,
quando ocorrem eventos extremos, as mulheres sao especialmente afetadas, pois
geralmente ficam em casa e assumem a maior parte do trabalho doméstico (UNDRR, 2022).

Importancia da igualdade
de género na acao
climatica

A integracao de mulheres e meninas no desenho e na
implementacdo de planos de resposta as mudancas
climaticas sdo fundamentais para garantir uma
distribuicdo equitativa dos beneficios desses esforcos.
Contudo, a sua inclusdo vai muito aléem de ser uma
questao de justica. Ela também é peca fundamental

para acelerar os objetivos de mitigacao e de adaptacdo
em comunidades e ecossistemas°.

Apesar das persistentes condicdes de exclusdao em
muitos contextos nacionais, alguns estudos mostraram
que, como individuos, as mulheres normalmente
tomam decisées mais sustentaveis do que os homens
sob as mesmas circunstancias em relacdao a habitos
alimentares, transporte, investimento e planejamento
orcamentario, dentro e fora de casa?.

Ainclusdo da perspectiva de género nos planos de acao
climatica contribui no desenvolvimento econémico uma
vez que permite as mulheres obter beneficios diretos
como a geracdo de emprego. Em decorréncia disso, as
mulheres conseguem investir de forma mais rapida no
bem-estar e na educacdo dos filhos, garantir a
seguranca alimentar do grupo familiar e contribuir no
fortalecimento das economias rurais, garantindo
maiores condic6es de resiliéncia e adaptacdo perante
eventos climaticos.

'8 2022. ONU Mulheres.

9 De acordo com estimacdes de AVIVA (2021), cerca de 80% das pessoas deslocadas pela
mudanca climatica sdo mulheres. Essa situacao em contextos institucionais frageis,
também agrava as condicoes de vulnerabilidade perante casos de violéncia.

20 Nesse quesito, destaca-se a importancia da inclusao das mulheres indigenas como os
guardides do conhecimento tradicional e indigena, e como a chave para a concepcao de
politicas resilientes ao clima.

212022. UNFCCC.
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Condicdes de maior equidade no acesso das mulheres
a recursos produtivos pode aumentar a producdo
agricola e melhaorar a seguranca alimentar. Se todas as
pequenas  agricultoras  tivessem as  mesmas
oportunidades de acesso a recursos produtivos, suas
producdes agricolas poderiam aumentar entre 20% e
30%, contribuindo no alivio a fome entre 100 e 150
milhdes de pessoas. Essa melhoria da produtividade
agricola também pode reduzir a pressao para desmatar
florestas, diminuindo as emissdes de C02%.

A lideranca feminina nos espacos de trabalho esta
associada a maiores niveis de transparéncia em relacdo
aos efeitos da mudanca climatica. Uma percentagem
mais alta de mulheres nas diretorias das empresas é
relacionada de maneira mais positiva com a divulgacdo
de informacao sobre as emissdes de GEE23.

Além disso, a maior participacdo de mulheres em
espacos de tomada de decisdo também é
correlacionada com maior engajamento com a
implementacdo de planos de acdo climatica. Um estudo
de 2019 demonstrou gue a representacdo feminina no
parlamento leva os paises a adotar politicas climaticas
mais rigorosas, resultando em menores emissdes de
dioxido de carbono?.

Por outro lado, diversos estudos tém mostrado a
importancia da participacdo das mulheres em
processos de negociacbes associados a conflitos
politicos e armados, demonstrando a relevancia da
equidade de género para conduzir processos de dialogo
orientados a atender desafios que exigem consenso na
sociedade, tais como as mudancas climaticas. Segundo
dados do BID (2016), em 40 casos de processos de paz
ocorridos entre 1990 e 2013 em que as mulheres
estiveram em posicao de influir nas negociacoes,
sempre houve a assinatura de acordos. Adicionalmente,
o estudo encontrou uma relacdo positiva entre a
participacao das mulheres e a possibilidade de que os

222022. ONU Mulheres. https://www.unwomen.org/es/noticias/articulo-
explicativo/2022/03/articulo-explicativo-por-que-las-mujeres-deben-ocupar-un-lugar-
preponderante-en-las-medidas-de-accion-por-el-clima.

2 Idem.

acordos fossem efetivamente implementados. Entre as
razBes desses resultados, o estudo argumenta que as
mulheres negociam a partir de posicdes mais inclusivas
e introduzem uma dinamica nas negociacdes que
aumenta a chance de conclui-las e de implementar os
termos acordados?.

Por ltimo, a participacdo das mulheres também tem
sido associada a possibilidade de que os acordos sejam
sustentaveis ao longo do tempo. Uma analise
estatistica de 181 acordos de paz assinados entre 1989
e 2011 mostrou que o envolvimento de mulheres como
testemunhas, mediadoras, negociadoras ou signatarias
nas negociacoes, aumenta em 20% a probabilidade de
que os acordos durem pelo menos dois anos, e em 35%
a probabilidade de durarem 15 anos. Entre as razdes
dessa correlacdo positiva, a participagao das mulheres
garante a inclusao de disposic@es para elas e para os
outros grupos minoritarios, aléem de uma melhor
posicdo para identificar sinais de radicalizacdo nos
grupos familiares e comunidades, e agir de forma
preventiva®.

Conheca as iniciativas do IBP para promover a
igualdade de género na inddstria de O&G:

- Comité de diversidade:
https://www.ibp.org.br/comunidades/comissao/comis
sao-de-diversidade.

- Programa de Mentoria de Lideranca Feminina na
Indastria de 0&G 2022:
https.//www.unibp.com.br/cursos/programa-de-
mentoria-de-lideranca-feminina-na-industria-de-og-
2022.

- Campanha "o mar também é delas"”

242019. Mavilsakalyan & Tarverdi.
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S01762680173045007via%3Dihub.
25 2016. BID. https://blogs.iadb.org/igualdad/es/tres-razones-para-involucrar-a-las-mujeres-
en-las-negociaciones-de-paz/.

2 Idem.
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CONECTAR TODA A INDUSTRIA PARA IR CADA VEZ MAIS LONGE.
ISSO GERA ENERGIA.
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