Auditoria do IBP apura falta
de manutencao na Reduc

om sete acidentes

em diferentes uni-

dades no primei-
ro semestre e outros dois
ocorridos num mesmo dia
de julho, a Refinaria Duque
de Caxias (Reduc), em Du-
que de Caxias (R]), recebeu
na terga-feira (27) uma equi-
pe do Instituto Brasileiro
do Petroleo (IBP), respon-
savel pela auditoria do Ser-
vico Proprio de Inspeciao
de Equipamentos (SPIE),
que fornece certificagio de
seguranca a unidades da Pe-
trobras.

A visita foi acompanha-
da por dirigentes do Sin-
dicato dos Petroleiros de
Duque de Caxias (Sindi-
petro-Caxias), filiado 4 Fe-
deracio Unica dos Petro-
leiros (FUP), que denuncia
a falta de manutencio pre-
ventiva ¢ o baixo efetivo
de pessoal na refinaria, o
que coloca em risco nao
apenas a seguranga opera-
cional da Reduc, mas tam-
bém a integridade fisica e
mental de seus trabalhado-
res, com jornadas extras e
sobrecarga de trabalho.

12 de julho,
um incéndio na U-1250
(UFCC - Unidade de
Craqueamento  Cataliti-

No dia

co Fluido) foi provocado
por vazamento de com-
bustivel em uma linha de
a¢o carbono furada. No
mesmo dia, a unidade de
(U-1520)
foi reparada de improvi-

lubrificantes

so, com a utilizacio de
chaves de valvulas (foto
abaixo) como travas de
seguranga para a parada
de bombas.

Estas ¢ outras irregula-
ridades foram denunciadas
a0 Ministério Publico do
Trabalho (MPT), ao Cen-
tro de Referéncia de Saude
do Trabalhador (Cerest) e
a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) pelo Sin-
dipetro-Caxias, que cobra
da gestao da Petrobras a
abertura de investigacoes,

com a participagao de re-
presentantes do sindicato.
Entretanto, a companhia
ignorou os pedidos ¢ nio
fez qualquer alteragio na
rotina de manutengio pre-
ventiva ¢ na escala de pes-
soal.

A auditoria do IBP vem
feita desde 2016,
quando um grave aciden-

sendo

te provocou a morte de
um trabalhador da Reduc,
conta o coordenador do
Sindipetro-Caxias, Luciano
Santos. Segundo o dirigente
sindical, a enridade consta-
tou diversas irregularidades
na época. E desde 2019, o
instituto ndo concede a cer-
tificacdo definitiva de segu-
ranga 4 Reduc.

*“No final de 2019, a Re-
duc obteve a certificagio,
mas de forma cautelar.
Desde entio, a refinaria
vive numa ‘corda bamba’
de permanecer ou nio
com esse certificado de se-
guranga, por conta de di-
versas irregularidades. Um
exemplo ocorreu em 2020,
quando um incéndio na
U-1210 quase matou dois
trabalhadores. Fizemos a
denancia, ¢ em vez de in-
vestigar o problema, a ges-
tao da Petrobras me puniu
com 10 dias de suspensio
por ter levado a informa-
¢io a imprensa”, explica
Santos.

O Sindipetro-Caxias ve-
rificou que os trabalhadores
do turno, por vezes, traba-
lham 24 horas seguidas —
o dobro das 12 horas por
turno determinadas  pelo
Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT), fechado com a
Petrobras em setembro de
2020 —, devido a fala de
profissionais para a rendi-
¢ao. Além disso, a Reduc
tem operado com efetivo
abaixo do nimero minimo
de empregados necessario a
seguranca das unidades in-
dustriais.

Mesmo sem acordo pré-
vio com o sindicato, a ges-

tao da Petrobris impds um
novo modelo de atuacio,
reduzindo o contingente
de mio de obra. O padrio,
denominado Organizacoes
e Métodos (O&M), foi im-
plementado em junho de
2017, sob a alegacio de que
o numero minimo de traba-
lhadores em cada unidade
operacional estaria  super-
dimensionado ¢ a refinaria
teria tecnologia que “supre
a presenca humana”. Os
setores mais atingidos pe-
lo baixo efetivo sio os de
combustivel, transferéncia e
estocagem de lubrificante e
combustivel (TE/MC), lu-
brificantes e parafinas, enet-
gia, dgua ¢ efluentes, saude
ocupacional e seguranga in-
dustrial (SMS/SI). O fato é
que, desde que o O&M foi
implantado, aumentaram as
emergéncias  operacionais
na Reduc.

Além do baixo efetivo,
o Sindipetro-Caxias apon-
ta a precariza¢io da mio
de obra qualificada. Santos
afirma que se tornou pra-
tica da gestao da empresa
acobertar acidentes, que so-
mente sao conhecidos por
denincias  anonimas  dos
trabalhadores ao sindicato.

“A inseguranca ¢ resulta-
do da cultura de maximiza-
¢io do lucro aplicada pela
atual gestio da Petrobris,
com reducoes de invest-
mentos na manutengao €
no efetivo da companhia,
acabando com a mao de
obra qualificada em impor-
tantes setores das fabricas,
CcOMO nas areas operacio-
nais, de manutencio e de
apoio. A saude ¢ a vida dos
trabalhadores estao em jo-
go, e o sindicato permane-
cera denunciando e mobili-
zando a categoria por mais
seguranga no chio de fabri-
ca”” A reducao do efetivo ¢
suas consequéncias para a
seguranga da refinaria e dos
trabalhadores siao objeto de
agoes judiciais movidas pe-
lo Sindipetro-Caxias.




