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1. OBJETIVO

0 objetivo desta Politica é estabelecer regras direcionadas a aplicacao de medidas disciplinares
por violacdo ao Cddigo de Etica do IBP, as demais Normais Internas do Instituto Brasileiro de

Petrdleo e Gas (“IBP” ou “Instituto”), e/ou a legislacdo em vigor.

Violacdes a esta Politica serdao devidamente apuradas pela Geréncia Juridica e estarao sujeitas a

aplicacao de penalidades.

2. ESCOPO

O Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas (IBP) adota uma politica de TOLERANCIA ZERO com relacdo
a corrupcao, em qualquer de suas formas e esta comprometido com o combate a corrupcao e com

a promocao de um ambiente de negdcios éticos, transparentes e pautado na legalidade.

Dessa forma, o Instituto ndo tolera qualquer ato de corrupcao praticado por seu pessoal ou por
terceiros em seu nome ou beneficio. A pratica de qualquer ato nesse sentido caracteriza uma
violacdo a esta Politica e ao Cddigo de Etica do IBP e estara sujeita a aplicacdo de medidas

disciplinares.

0 descumprimento do Cédigo de Etica do IBP e das demais politicas e procedimentos do Programa
de Compliance do IBP sao consideradas faltas e serao submetidas a processo de apuracao e

aplicacao de medidas disciplinares cabiveis.

3. RESPONSABILIDADES

e Associados: (I) Todos os Associados e seus representantes devem seguir as diretrizes aqui
descritas,

e Colaboradores: (I) Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes descritas no
procedimento;

o Comité de Etica: (I) Fiscalizar o cumprimento desta Politica.
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e Geréncia Juridica: (I) Definir, conjuntamente com o RH, a medida disciplinar; (Il) Manter esta

Politica atualizada; (Ill) Divulgar esta Politica, com o apoio da Geréncia de Recursos Humanos.

presente Politica; (II) Aplicar medidas disciplinares.

Geréncia de Recursos Humanos: () Prestar apoio a Geréncia Juridica na divulgacao da

e Terceiros: (I) Todos os Terceiros nao pertencentes ao Instituto que atuem (direta ou

indiretamente, de qualquer forma), em nome ou em beneficio do Instituto devem seguir as

diretrizes aqui descritas.

4. APLICAGAO

Esta Politica é aplicavel a todas as instituicoes parceiras e associadas, bem como a todos os

Colaboradores do IBP, independentemente do nivel hierarquico, funcoes e cargos exercidos, da

Associada que representam, se for o caso, bem como da localidade em que se encontram.

Adicionalmente, as diretrizes desta Politica também sao aplicaveis a Terceiros que se relacionam

com o IBP. Para fins desta Politica, sao considerados terceiros todas as pessoas, fisicas ou juridicas,

nao pertencentes ao IBP, mas que atuam, direta ou indiretamente, em favor deste, incluindo, mas

nao se limitando, os prestadores de servico, consultores, representantes, procuradores,

fornecedores, despachantes, entre outros.

Caso um Colaborador ou Terceiro se depare com alguma situacao que o coloque em dulvida

relacionada ao contelido desta Politica, devera consultar o seu Gestor ou a Geréncia Juridica.

5. REFERENCIAS

e FM-JD-20 - Adverténcia Disciplinar

e FM-JD-22 - Comunicado de Suspensao

e PR-JD-04 - Codigo de Etica do IBP

e PR-JD-05 - Regimento Interno do Comité de Etica

e PR-JD-08 - Regimento Interno da Comissao de Apuracao
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7.

. SIGLAS E DEFINICOES

Associados: empresas que participam do Instituto para representacao dos seus interesses;
Colaboradores: sao todos que desempenham rotineiramente atividades junto ao IBP, como os
empregados, administradores, estagiarios e empregados de terceiros cedidos ou a servico do
IBP;

IBP: Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas;

Justa Causa: € a rescisao do contrato de trabalho, sem o pagamento de determinadas verbas
rescisorias, nos termos da lei, decorrente de falta grave cometida pelo colaborador ou da
reiteracao de faltas leves, tornando impossivel manter a relacao de emprego. A justa causa €
a medida mais severa na relacao de trabalho e, por esta razao, sera sempre utilizada pelo IBP
com a devida cautela;

Medida Disciplinar: é a aplicacdo de uma adverténcia verbal ou escrita, suspensao ou
rompimento do vinculo existente entre o IBP e o infrator, em funcao de conduta que viole o
Cédigo de Etica do IBP ou demais Normas Internas;

Normas Internas: conjunto de normas que compreende o Cddigo de Etica do IBP, politicas,
procedimentos e regulamentos do IBP;

RH: Recursos Humanos;

Terceirizado: o individuo que esta a servico do IBP, sem vinculo empregaticio.

Terceiros: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica nao pertencente ao Instituto que atue
(direta ou indiretamente, de qualquer forma), em nome ou em beneficio do Instituto, incluindo,
mas nao se limitando a prestadores de servico, consultores, representantes, procuradores,

fornecedores, despachantes, parceiros de negocio, agentes, advogados, entre outros;

POLITICA

Regra Geral

A atuacdo em conformidade com o Procedimento PR-JD-04 - Cédigo de Etica do IBP, demais

Normas Internas e com a legislacao anticorrupcao e concorrencial é obrigatoria. A violacao as

Normas Internas e a legislacao de modo geral pode resultar em responsabilidade administrativa ou

COPIA IMPRESSA NAO CONTROLADA




Codigo: Data de Elaboracao: Elaborado por:
PO-JD-07 01/06/2022 Juridico

N° da Revisao: Data da Ultima Revisao: Verificado por:

01 28/11/2024 Planejamento e Qualidade

Aprovado por:

b P Area: Juridico e Compliance Diretoria Executiva

Titulo:

POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES

civil para o IBP, além de ser considerada falta grave, passivel de aplicacao de sancoes

administrativas, civeis, penais e/ou trabalhistas aos colaboradores ou Terceiros envolvidos.

Para aplicacdo de sancdes o Comité de Etica considerara as provas e indicios da infracdo de
maneira imparcial, ponderando a gravidade do ato praticado e da forma utilizada pela pratica, o

dolo ou culpa, o dano causado ao Instituto, Colaboradores e Terceiros, e a reincidéncia.

A aplicacao de medidas disciplinares sera regida pelos seguintes principios:

e Proporcionalidade: A penalidade deve ser proporcional a gravidade da falta cometida. Deve-
se considerar a existéncia de simples culpa ou de dolo, o conhecimento dos riscos e a vontade
do colaborador em cometer a falta.

e Atualidade: A punicao deve ser aplicada em momento seguinte a falta. O prazo decorrido entre
a falta e a punicao deve ser o menor possivel, sob pena de se perder a conexao entre ambas.

e Adequacao: A medida disciplinar deve ser coerente com a falta cometida e visar apenas a (i)
combater a ocorréncia da violacdo; (ii) prevenir a reincidéncia, seja pelo mesmo infrator ou
por outro Colaborador ou Terceiro; (iii) reiterar a vigéncia e eficacia das politicas internas e
(iv) reafirmar o compromisso do Instituto em manter-se fiel ao Programa de Compliance em
vigor. Nao é adequada a medida disciplinar que visa a expor ou humilhar o infrator; intimidar
ou amedrontar os demais Colaboradores ou Terceiros; ou responsabilizar um sé individuo por
falhas ou violacoes recorrentes/sistémicas;

¢ Necessidade: a sancao devera ser apenas a estritamente necessaria para atingir os objetivos
listados no item iii, e utilizar o meio menos gravoso ao desempenho das atividades laborais do
Colaborador e a preservacao da sua reputacao, menos custoso e que afete menos
negativamente o individuo;

¢ Unicidade: O Colaborador ou Terceiro ndo pode ser punido mais de uma vez por uma so falta
cometida. Uma reincidéncia ou a existéncia de nova falta é passivel de nova punicao agravada
pela ocorréncia anterior.
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7.1. Dever de reportar

Todos os Colaboradores e Terceiros tém o dever de reportar, prontamente, qualquer violacao,
comportamentos incompativeis ou suspeita de violacao aos principios da ética e integridade, ao
Codigo de Etica do IBP, leis e regulamentos em vigor, bem como demais politicas, manuais e

procedimentos internos.

A violacdo ou suspeita de violacdo devera ser comunicada ao gestor, a Geréncia Juridica ou ao

Canal de Denuncias.

A omissao diante do conhecimento de possiveis violacoes por Colaboradores e Terceiros sera
considerada atitude antiética e passivel de aplicacao de medidas disciplinares. Da mesma forma,
o relato de situacdes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empresas por

interesses pessoais sera igualmente considerado antiético e passivel de penalidades.

7.2. Das medidas disciplinares

Os Colaboradores que descumprirem ou nao observarem as Normas Internas estarao sujeitos as
seguintes medidas disciplinares, observada a gravidade das condutas e eventual reincidéncia:
e Adverténcia verbal;

e Adverténcia escrita;

e Suspensdo; e/ou

e Desligamento por Justa Causa.

7.2.1. Adverténcia Verbal

Orientacao direta ao infrator buscando realinhamento da conduta inadequada ao comportamento
ético esperado pelo Instituto. Aplica-se a desvios de conduta de menor relevancia e impacto, assim

consideradas as infracoes de gravidade “leve” e nao reincidentes.

A tratativa sera dada mediante reunido individual com o Colaborador para:

e Apontar ao Colaborador qual conduta ndo é adequada no ambiente de trabalho;
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e Apontar o comportamento esperado pela empresa e o seu porqué, instrui-lo sobre como ele
deve proceder para evitar uma nova adverténcia, ou seja, quais comportamentos ele deve
mudar e como deve ser esta mudanca;

e Obter do Colaborador o compromisso de corrigir a conduta e nao reincidir; e

e Certificar-se de que nao ha divida do Colaborador quanto as regras contidas no Codigo de Etica
do Instituto e suas politicas internas.

O colaborador sera advertido verbalmente pelo gestor responsavel de forma respeitosa e em local
adequado, sem sofrer qualquer tipo de exposicao ou constrangimento, devendo ficar bem claro o
motivo pelo qual esta sendo advertido. Ao final, chamar uma pessoa da equipe para registrar

verbalmente que o colaborador foi advertido e notificar o RH.

A aplicacao de medidas disciplinares pelo superior imediato do Colaborador devera ser comunicada

a area de Recursos Humanos em prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas.

7.2.2. Adverténcia Escrita

Correspondéncia encaminhada pelo gestor responsavel, nos termos da legislacao trabalhista
vigente conforme o Formulario FM-JD-20 - Adverténcia Disciplinar, visando a orientacao direta
ao infrator buscando realinhamento da conduta inadequada ao comportamento ético esperado

pelo Instituto.

Aplicavel para infracoes de pequena gravidade e nao reincidentes, assim consideradas as infracoes

de gravidade “leve” ou “moderada” e que se mostre suficiente a orientacao direta ao infrator.

O Colaborador sera advertido de forma respeitosa e em local adequado, sem sofrer qualquer tipo
de exposicao ou constrangimento, sendo solicitada assinatura na carta padrao emitida pela area
de Recursos Humanos, na qual devera constar o motivo pelo qual o colaborador esta sendo

advertido.

Em caso de recusa na assinatura do documento, deverao ser chamadas duas testemunhas, que

deverao assinar a Adverténcia mediante identificacdo contendo nome e matricula.
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7.2.3. Suspensao

Afastamento do Colaborador das suas atividades, sem remuneracao conforme Formulario FM-JD-
22 - Comunicado de Suspensao. Medida disciplinar adotada por desvios de conduta de gravidade

“moderada” ou “grave”.

A suspensao devera ser feita por meio de Carta emitida pela Geréncia de Recursos Humanos na
qual devera constar a quantidade de dias de suspensao e o motivo pelo qual o Colaborador esta

sendo suspenso.

O Colaborador sera suspenso pela quantidade de dias proporcional a falta cometida, de forma

respeitosa e em local adequado, sem sofrer qualquer tipo de exposicao ou constrangimento.

A suspensao podera variar entre 1 (um) dia a 5 (cinco) dias, desde que nao antecedam ou sucedam
finais de semana ou folgas. Para casos mais graves a suspensao podera chegar até 30 (trinta) dias,

nos termos do artigo 474 da CLT.

Em caso de recusa na assinatura do documento, deverao ser chamadas duas testemunhas, que

deverao assinar a Carta mediante identificacao contendo nome e matricula.

7.2.4. Dispensa por Justa Causa

Medida disciplinar a ser aplicada para infracdes “graves” cometidas pelo Colaborador, conforme

as hipoteses elencadas taxativamente no artigo 482 da CLT.
Além das medidas acima, a critério da Geréncia Juridica do Instituto, poderdo ser tomadas

medidas legais adicionais, se aplicavel, administrativas ou judiciais, na esfera civil, trabalhista,

criminal e/ou outras.
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7.2.5. Suspensao para fins de averiguacao

Afastamento do Colaborador das suas atividades e em estrita observancia as normas trabalhistas

quanto a manutencao da remuneracao. Nao se trata de medida disciplinar.

Aplicavel para infracoes de gravidade “grave” quando os indicios apontarem a existéncia de uma
infracdo, sua autoria e/ou nexo de causalidade e for necessario tempo adicional de apuracao

interna para uma adequada avaliacao do fato e alegacdes.

Este procedimento visa, em especial, assegurar que se evite constrangimento e transtornos aos

colaboradores quer possam ou nao ter cometido ou estarem relacionados a infracao reportada.

A suspensao durara o tempo necessario para averiguacao do fato reportado, nos termos do artigo
494 da CLT. Ao término da apuracdo, fica reservado ao Instituto o direito de aplicar medida

disciplinar apropriada ao caso, com base nas evidéncias levantadas.

7.3. Da aplicacéo de medidas disciplinares

A Geréncia Juridica, conjuntamente com o RH, verificara, “caso a caso”, a gravidade de cada

desvio de conduta submetido a sua apuracao.

Sendo o caso de necessidade de envolvimento da Comissao de Apuracdo ou do Comité de Etica,
consultar os Regimentos constantes nos Procedimentos PR-JD-08 - Regimento Interno da

Comissdo de Apuracdo e PR-JD-05 - Regimento Interno do Comité de Etica.

A Geréncia de Recursos Humanos ficara responsavel por executar a medida disciplinar,

comunicando ao Colaborador e seu gestor.

A Geréncia Juridica podera editar documento interno aditando o rol exemplificativo de condutas
graves mencionadas no item acima. Cabera a Geréncia Juridica e de Recursos Humanos dar ampla

divulgacao a este documento interno para conhecimento de Colaboradores e Terceiros.
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A aplicacdo de quaisquer das medidas aqui previstas sera implementada diretamente pela
Geréncia Juridica, conjuntamente com o setor de Recursos Humanos, ou pelo superior imediato

do Colaborador envolvido.

A aplicacao de qualquer medida disciplinar devera ser sempre precedida de orientacao e/ou
esclarecimento ao Colaborador, de forma a assegurar a compreensao da situacao ensejadora de

aplicacao da respectiva medida.

As penalidades listadas acima nao necessariamente precisarao ser aplicadas em sequéncia a um
mesmo individuo. A cada individuo sera atribuida a medida disciplinar adequada e necessaria
conforme a falta cometida. E cabivel, inclusive, a aplicacdo direta da demissdo por justa causa

em casos graves e/ou expressamente previstos na CLT.

Os colaboradores poderao, ainda, ser solicitados a interromper imediatamente condutas
consideradas inadequadas ou inapropriadas.

Em caso de recebimento de adverténcia escrita, a reincidéncia pela terceira vez acarretara o
rompimento do vinculo do colaborador com o IBP. Contudo, nada impede que, devido a gravidade
do comportamento e ou histoérico do colaborador, o Instituto venha optar pelo rompimento antes

mesmo da terceira reincidéncia.

As adverténcias serdo consideradas como historico de reincidéncia do colaborador. O registro da
adverténcia sera desconsiderado apos 12 (doze) meses a contar da data da adverténcia verbal e

24 (vinte e quatro) meses a contar da adverténcia escrita.

Conforme previsto no Procedimento PR-JD-04 - Codigo de Etica do IBP, o IBP adota uma politica
de tolerancia zero com a corrupcao, o que pode levar a aplicacao da penalidade maxima (i.e.,
rompimento do vinculo) aos infratores, caso, apos a devida apuracdo, se conclua que estiveram

envolvidos na infracao.
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7.4. Medidas disciplinares aplicaveis aos terceirizados

A medida disciplinar aplicavel aos Terceirizados €, geralmente, a notificacao ao seu empregador,

informando o ocorrido e exigindo a sua imediata substituicao.

A depender da gravidade da violacdo, tal medida podera ser precedida de adverténcia verbal ou
escrita, podendo, ainda, haver comunicacdo das condutas potencialmente ilicitas para as

autoridades, para apuracao de responsabilidades.

7.5. Medidas disciplinares aplicaveis a terceiros

Todos os Terceiros selecionados pelo IBP devem ser capazes de prover um desempenho de

qualidade dentro do mais alto valor ético e de integridade, com eficiéncia e transparéncia.

Os Terceiros que ajam em desacordo com o Programa de Compliance do Instituto estarao sujeitos

as medidas e san¢oes previstas no contrato, especialmente na clausula anticorrupcao.

O IBP se reserva ao direito de prever, contratualmente, as medidas tratativas de Auditoria e

Notificacao Extrajudicial.

O Instituto se reserva o direito de, a qualquer tempo, realizar auditoria para verificar se o Terceiro
esta atuando em conformidade com a legislacao vigente e as diretrizes do seu Codigo de Conduta
e demais politicas internas. Na hipotese de o Instituto tomar conhecimento de quaisquer acdes ou
condicdes de nao conformidade, se reserva o direito de exigir do Terceiro medidas corretivas que

entender aplicaveis, as quais nao impedem ainda a aplicacao de penalidades contratuais e legais.

O Instituto, a seu Unico e exclusivo critério, podera enviar notificacdo escrita ao Terceiro,
comunicando o desvio de conduta e concedendo prazo para solucao da questao. O nao
cumprimento da notificacao pelo Terceiro podera ocasionar a aplicacao das seguintes penalidades,

além daquelas previstas no contrato celebrado entre o Instituto e o Terceiro:

12
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Suspensao Motivada: parcial ou total do objeto contratual acordado com o Terceiro, sem
remuneracao;

Interrupcao Contratual: dos contratos vigentes por infracao contratual observados os termos
contratuais ajustados;

Rescisao Contratual: rompimento do contrato com o Terceiro unilateralmente, com ou sem
aviso prévio e/ou indenizacao, conforme previsto contratualmente;

Bloqueio: do Terceiro para continuidade do contrato celebrado, novos negocios ou aquisicoes;

Sangoes Contratuais: aplicacao de multa e/ou outras medidas previstas contratualmente.

Além das medidas acima elencadas, a critério da Geréncia Juridica, poderao ser tomadas medidas

legais adicionais, se aplicavel, sejam administrativas ou judiciais, na esfera civil, criminal,

trabalhista ou outras.

7.6. Diretrizes para aplicacdo de medidas disciplinares

Sempre que possivel, a aplicacao de Medidas Disciplinares devera observar as seguintes premissas

e fatores:

Caracterizacao e apuracao objetiva do fato;

Identificacao da autoria;

Nexo entre a falta cometida e o vinculo do infrator com o IBP;

Gravidade da falta;

Proporcionalidade entre a falta e a punicao;

Tempestividade da falta, levando-se em conta a data da tomada de conhecimento da infracao
pelo IBP;

Penalidades anteriores, mesmo que de outra natureza. No caso de faltas leves, convém, embora
nao seja obrigatorio, adotar uma gradacao progressiva (adverténcia verbal ou escrita,
suspensao do colaborador e demissao por justa causa), desde que o intervalo entre uma falta e
outra seja maior que 12 (doze) meses. Podera ser aplicada a progressao no caso de medidas
aplicadas com intervalo entre 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses;

Fatores atenuantes ou que tenham, do ponto de vista subjetivo, justificado a falta cometida;
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Tempo de servico, levando-se em consideracao, ainda, a circunstancia de nunca ter cometido
falta grave ou sofrido medida disciplinar;

Historico funcional: elogios, desempenho, colaboracdao para com o Instituto/colegas,

adverténcias etc.;

¢ Colaboracao do infrator no processo de apuracao.

Caso exista um conflito de interesses entre o responsavel pela aplicacao da medida disciplinar e o
infrator, a Geréncia Juridica, conjuntamente com o RH, avaliara os encaminhamentos para sua

aplicacao.

7.7. Faltas

Os desvios de conduta serao considerados quanto a sua gravidade, a critério da Geréncia Juridica,
” o«

conjuntamente com o RH, como “leve”, “moderado” e “grave”. As condutas passiveis de aplicacao

de medida disciplinar poderao ser:

Falta leve: é a acao ou omissdo considerada irregular, passivel de punicao e que nao cause
prejuizos materiais relevantes para o IBP, ou que nao seja agressiva (fisicamente ou moralmente)

contra outros Colaboradores, Associados ou para o proprio IBP.

Falta moderada: é a acao ou omissao considerada irregular, passivel de punicao e que cause
prejuizos materiais relevantes para o IBP, ou que agrida fisicamente ou moralmente

Colaboradores, Associados ou para o proprio IBP.

Falta grave: é a violacao de deveres funcionais, por acao ou omissao intencional, por ato ou
omissdo consciente (dolo eventual) ou por culpa (ato praticado em razdo de negligéncia,

imprudéncia ou impericia), que causa prejuizo ao IBP ou dano a sua imagem.

Serao consideradas sempre como desvios de conduta graves, para fins de aplicacao de penalidades
(que implicara a adocao de medidas disciplinares mais incisivas e diretas), os eventos indicados
exemplificativamente abaixo:
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descumprimento da legislacao aplicavel as suas atividades profissionais e que exponha o
Instituto a contingéncias;

atos de corrupgao, financiamento ao terrorismo e/ou lavagem de dinheiro ou incentivo aos

mesmos;

e situacdes de conflito de interesses incluindo ou nao a contratacao de atividades junto a
parentes do Colaborador;

e favorecimentos em dinheiro ou outra forma junto a parceiros, prestadores de servicos e/ou
clientes do Instituto;

e uso indevido, por Terceiros, de informacoes privilegiadas e informacoes concorrencialmente
sensiveis para si e/ou para beneficio de terceiros;

e repasse a Terceiros de informacoes privilegiadas e informacdes concorrencialmente sensiveis
do Instituto a que tenha tido acesso;

e pratica de condutas anticompetitivas, dentro ou fora do Instituto; e

e a pratica de quaisquer outros atos passiveis de rescisdao por justa causa conforme previsto no

artigo 482, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Quando possivel, os responsaveis pela apuracao e aplicacdo da medida disciplinar deverao
considerar também os elementos subjetivos envolvidos na conduta do infrator, para identificar se
decorreu de (i) erro, desatencao ou falta de consciéncia de que a acao ou omissao constituia
violacao; (ii) imprudéncia, negligéncia ou inobservancia dos procedimentos internos e falta de
cautela adequada; ou (iii) ma-fé e reconhecido objetivo de beneficio indevido para si proprio ou
para terceiro.

Também deverao ser levadas em consideracao para aplicacao da medida disciplinar as
circunstancias envolvidas na conduta do infrator como, por exemplo:

e Treinamento (in)adequado sobre a matéria;

¢ Divulgacao (in)suficiente das regras aplicaveis;

o Casos em que era evidente que a conduta praticada era ilegal/irregular e que havia claros riscos
de prejuizo ou dano ao IBP; e

e Obtencao de vantagem da pratica da conduta, para si ou para Terceiros, ainda que de forma
indireta.
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7.8. Duvidas e reporte de suspeitas ou potenciais violacées

A implementacéo e gestdo do Programa de Compliance do Instituto, do Cédigo de Etica e das

demais politicas e procedimentos sdo de responsabilidade da Geréncia Juridica.
Em caso de duvida sobre o contetido desta Politica, consulte seu Gestor e a Geréncia Juridica.

Em caso de suspeita de violacao a presente Politica, registre sua suspeita por meio do site:
https://canaldeeticaibp.legaletica.com.br/, e-mail: canaldeeticaibp@legaletica.com.br,
Telefone: 0800 400 3333 ou WhatsApp: (11) 95271-1924, podendo optar pelo anonimato, ou

comunique ao seu Gestor ou a Geréncia Juridica.

Todas as situacdes ou reclamacgdes reportadas serao tratadas com sigilo. O Instituto garante que
nao sera tolerada qualquer forma de retaliacao contra quem, de boa-fé, fizer qualquer reporte ou

levantar suspeitas de violacgoes.

7.9. Treinamentos

O Instituto realizara, periodicamente, treinamentos continuados destinados aos seus
Colaboradores, com o intuito de conscientiza-los sobre as diretrizes desta Politica, de forma a

disseminar e perpetuar os principios e valores éticos adotados pelo Instituto.

7.10. Disposicdes finais

Esta Politica entra em vigor na data da sua aprovacao pela Diretoria Executiva do IBP. Qualquer

alteracao ou revisao desta Politica estara sujeita a aprovacao da Diretoria Executiva do IBP.

8. ANEXOS

N/A.
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