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1. OBJETIVO

Esta Politica de Doacoes e Patrocinios tem como objetivo estabelecer as diretrizes e regras para

realizacao de contribuicdes e doacdes a entidades e instituicoes.

2. ESCOPO

O Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas (“IBP” ou “Instituto”) proibe que, qualquer contribuicao
ou doacao seja efetuada em troca de favorecimento ou vantagem indevida, ou para influenciar

decisdao de Agente Plblico, direta ou indiretamente.

Sao proibidas as contribuicées e doacdes a entidades ou instituicdes a pedido de um Agente

Publico, ou na qual o Agente Publico ou uma Pessoa Proxima exerca qualquer funcao.

O Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas (“IBP”) quer preservar e proteger sua reputacao e evitar
qualquer aparéncia de irregularidade em sua conduta com Terceiros, Agentes Publicos ou
Associados, motivo pelo qual publica esta Politica de Doacdes e Patrocinios, que estabelece

requisitos a serem seguidos por todos os Colaboradores.

3. RESPONSABILIDADES

e Associados: (I) Todos os Associados e seus representantes devem seguir as diretrizes aqui
descritas.

o Colaboradores: (I) Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes aqui descritas.

e Comité de Etica: (1) Fiscalizar o cumprimento desta Politica; (Il) Aplicar sancdes, quando
cabiveis.

e Contas a Pagar: (I) Realizar pagamento da doacao a ser feita pelo IBP.

e Controladoria: (I) Analisar previamente a solicitacao de doacao pelo IBP.

o Diretoria Executiva Corporativa: (I) Aprovar a solicitacao de doacao pelo IBP.
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e Geréncia de Eventos: (I) Encaminhar as propostas de patrocinio de eventos do IBP para a

Geréncia Juridica.

e Geréncia de Recursos Humanos: (I) Prestar apoio a Geréncia Juridica na divulgacao desta

Politica.

e Geréncia Juridica: () Manter esta Politica atualizada; (Il) Divulgar esta Politica, com o apoio

da Geréncia de Recursos Humanos.

e Terceiros: (I) Todos os Terceiros nao pertencentes ao Instituto que atuem (direta ou

indiretamente, de qualquer forma), em nome ou em beneficio do Instituto devem seguir as

diretrizes aqui descritas.

4. APLICAGAO

Esta Politica é aplicavel a todas as instituicoes parceiras e associadas, bem como a todos os

Colaboradores do IBP, independentemente do nivel hierarquico, funcoes e cargos exercidos, da

Associada que representam, se for o caso, bem como da localidade em que se encontram.

Adicionalmente, as diretrizes desta Politica também sao aplicaveis a Terceiros que se relacionam

com o IBP. Para fins desta Politica, sao considerados terceiros todas as pessoas, fisicas ou juridicas,

nao pertencentes ao IBP, mas que atuam, direta ou indiretamente, em favor deste, incluindo, mas

nao se limitando, os prestadores de servico, consultores, representantes, procuradores,

fornecedores, despachantes, entre outros.

Caso um Colaborador ou Terceiro se depare com alguma situacao que o coloque em duvida

relacionada ao conteldo desta Politica de Doacdes e Patrocinios, devera consultar o seu Gestor

ou a Geréncia Juridica.

5. REFERENCIAS

e PO-CT-03 - Politica de Alcada de Aprovacao

e PO-JD-03 - Politica de Relacionamento com a Administracao Publica

e PO-JD-04 - Politica Anticorrupcao

e PO-JD-08 - Politica de Analise de Antecedentes
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. SIGLAS E DEFINICOES

Agente Publico: considera-se agente publico aquele que exerce funcao publica, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao. Também
sdo considerados Agentes Publicos funcionarios de empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundacdes publicas, nacionais ou estrangeiras, de autarquias, politicos, candidatos a
cargo puUblico ou pessoas proximas ou a eles relacionadas;

Administracao Publica: 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes publicas, nacionais ou
estrangeiras. Para fins desta Politica, estao incluidas no conceito de Administracao Publica as
empresas privadas que prestam servico publico por concessdo, autorizacdo ou permissao,
organizacdes publicas internacionais e partidos politicos;

Apoio: qualquer contribuicdo que nao se reverta em ganho pecuniario ou financeiro ao
beneficiario e seja destinada a fomentar os interesses e valores essenciais do Instituto;
Colaboradores: todo e qualquer funcionario de nossa organizacao, de empresa contratada ou
membros de Comissbes e/ou Comités - grupos componentes do IBP, compostos por
representantes dos Associados, Diretoria e Conselho de Administracao;

Doacdo: qualquer contribuicao (financeira ou nao) a pessoa fisica ou juridica, quando nao ha
em troca qualquer tipo de encargo a Entidade Beneficiada e/ou beneficio direto ao doador
(contrapartida), tal como o caso de doacoes de valores ou materiais para acoes sociais,
filantrépicas e afins;

Entidade Beneficiada: Instituicao voltada a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

Entidade Patrocinadora: Empresa privada ou orgdo publico patrocinador de eventos
promovidos pelo IBP;

IBP: Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas;

Patrocinio: qualquer contribuicdo (seja transacao bancaria, bens ou servicos) destinada ao

financiamento de determinados projetos, de fomento a cultura, esporte, estudos clinicos,
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pesquisas cientificas e afins, em troca da eventual divulgacdo ou propaganda de

marcas/produtos, tal como financiamento de eventos relacionados a area da salde;

¢ Vantagem Indevida: todo e qualquer item que pode ser utilizado como suborno, com ou sem

valor comercial determinado, como por exemplo presentes, viagens, ingressos de eventos,

promessas de emprego, vagas em instituicoes de ensino, informagcdées comerciais, quotas ou

acoes em sociedades, etc;

e Terceiros: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ndo pertencente ao Instituto que atue

(direta ou indiretamente, de qualquer forma), em nome ou em beneficio do Instituto, incluindo,

mas nao se limitando a prestadores de servico, consultores, representantes, procuradores,

fornecedores, despachantes, parceiros de negocio, agentes, advogados, entre outros.

7. POLITICA

Regra Geral

Para os fins desta Politica, Doacao é qualquer contribuicao (recursos financeiros ou produtos)

destinada a pessoa fisica ou juridica, quando ndo ha em troca qualquer tipo de encargo a Pessoa

Beneficiada e/ou beneficio direto ao doador (contrapartida), tal como o caso de doacdes de

valores ou materiais para acdes sociais, filantropicas e afins.

Patrocinio, por sua vez, € qualquer contribuicdo (recursos financeiros, produtos ou servicos)

destinada ao financiamento de determinados projetos (sejam de carater social, cultural, esportivo

ou qualquer outro), em troca da eventual divulgacao de atividades, marcas e/ou produtos.

Apoio é qualquer contribuicdo que nao se reverta em ganho pecuniario ou financeiro ao

beneficiario e seja destinada a fomentar os interesses e valores essenciais do Instituto.

7.1. Doacdes pelo IBP

Doacoes para fins filantropicos ou beneficentes devem ser previamente aprovadas e

documentadas, e somente podem ser feitas por razoes beneficentes ou assistenciais legitimas.

COPIA IMPRESSA NAO CONTROLADA




Cadigo: Data de Elaboracao: Elaborado por:
PO-JD-06 01/06/2022 Juridico

N° da Revisao: Data da Ultima Revisao: Verificado por:

01 28/11/2024 Planejamento e Qualidade

Aprovado por:

b P Area: Juridico e Compliance Diretoria Executiva

Titulo:

POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS

Toda solicitacao de contribuicao devera ser cuidadosamente analisada, de maneira a se avaliar a
idoneidade da Entidade Beneficiada e os riscos associados a contribuicao ou doacao. Se necessario,
sera feito um levantamento a respeito da Entidade Beneficiada, seu registro regular nos termos
da lei, além de eventuais lacos com Agentes Publicos ou PEPs envolvidos em decisdes que possam

ser de interesse do IBP, ou na fiscalizacao de suas atividades.

A Entidade Beneficiada deve, preferencialmente, atender aos seguintes requisitos:

e possuir no minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, da atividade; e

e possuir instalacdes, condicoes materiais e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento das atividades ou projetos que sao o objetivo da doacao.

A contribuicao ou doacao devem obrigatoriamente ser feitas em favor e em nome da instituicao,
nunca em nome de pessoa fisica. Em nenhuma hipdtese o pagamento podera ser feito em dinheiro
ou por meio de depdsito em conta corrente de pessoa fisica. Sera sempre necessario obter recibo
ou documento/comprovante equivalente detalhado e assinado pelo administrador legalmente

constituido da instituicao.

As doacdes devem observar eventual legislacao especifica a respeito da Entidade Beneficiada,

caso existente.
Com relacéo aos Orgéos Publicos, nenhuma Doacdo, quando permitida, deve ser concedida com o

intuito de influenciar ou compensar ato ou decisdo por parte do Orgdo e/ou de Agente Publico,

em respeito as diretrizes desta Politica e da Politica PO-JD-04 - Politica de Anticorrupgéo.

As solicitacées de contribuicao ou doacao beneficente devem ser feitas por escrito e exigem a

aprovacao prévia e unanime do Gestor responsavel pela area solicitante e da Geréncia Juridica.
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As solicitacdes por escrito devem ser preenchidas pelo Colaborador e/ou Area Solicitante que
desejem solicitar a realizacio de doacdes pelo IBP. O Colaborador e/ou Area Solicitante deve

enviar a solicitacao a Controladoria para analise, que seguira o fluxo de aprovacao abaixo:

. P o Diretoria P o Diretoria
Controladoria Geréncia Juridica N Geréncia Juridica 5 Contas a Pagar
Executiva Executiva

(i) O Colaborador e/ou Area Solicitante devera enviar a solicitacdo e encaminhar para apreciacio
da Controladoria;

(ii) A Controladoria fara uma analise prévia da capacidade financeira do IBP em assumir o
compromisso da doacdo e a pertinéncia da doacdao conforme seu objetivo e Entidade
Beneficiada;

(iii) A Geréncia Juridica realizara a Analise de Antecedentes da Entidade Beneficiada (Background
Check) conforme a Politica PO-JD-08 - Politica de Analise de Antecedentes, para
identificacao de potenciais riscos legais e/ou reputacionais envolvidos;

(iv) Apos a analise, a Geréncia Juridica encaminhara a doacdo para aprovacao da Diretoria
Executiva;

(v) Caso a solicitacao seja aprovada cabera a Geréncia Juridica a elaboracdo de instrumento
contratual escrito;

(vi) Os instrumentos contratuais deverao ser vistados pela Geréncia Juridica antes da sua
assinatura pelos representantes legais do Instituto;

(vii)O Colaborador e/ou Area Solicitante arquivard o contrato e o Contas a Pagar efetuara a
doacao.

A Entidade Beneficiada devera prestar contas ao IBP da fiel destinacao dos recursos doados, em
observancia as diretrizes da presente Politica, aos principios e valores do Instituto refletidos no
seu Codigo de Etica e as demais politicas internas do Instituto aplicaveis. A documentacdo de
prestacdo de contas enviadas pela Entidade Beneficiada ao Colaborador e/ou Area Solicitante

devera ser entregue a Controladoria para analise, que seguira o fluxo de aprovacao abaixo:

Controladoria Geréncia Juridica Diretoria Executiva Geréncia Juridica

(i) O Colaborador e/ou Area Solicitante encaminhara a documentacéo de prestacéo de contas da
Entidade Beneficiada para apreciacao da Controladoria;
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(ii) A Controladoria analisara a prestacao de contas para conciliar os valores repassados pelo
Contas a Pagar para a Entidade Beneficiada com os recursos gastos e confirmar a fiel
destinacao dos recursos;

(iii) A Geréncia Juridica analisara o parecer da Controladoria sobre a prestacao de contas da
Entidade Beneficiada e confirmara a fiel execucao do contrato;

(iv) Apds a analise, a Geréncia Juridica encaminhara os pareceres para aprovacao da Diretoria
Executiva;

(v) A Geréncia Juridica arquivara a documentacao enviada pela Entidade Beneficiada, os
pareceres e a aprovacao prestacao de contas junto com o contrato.

7.2. Captacdo de Recursos entre Associados para fins filantropicos ou de interesse do IBP

O Instituto podera ser instado pelos Associados, a promover iniciativas de captacao de recursos
entre seus Associados para intermediacao de iniciativas que observem as diretrizes da presente
Politica, os principios e valores do Instituto refletidos no seu Cédigo de Etica e as demais politicas
internas do Instituto aplicaveis. A iniciativa devera ser aprovada pelo Conselho de Administracao

e formalizada em ata.

0 Instituto podera intermediar doacdes, promocao de campanhas publicitarias ou de comunicacao,

ou custeio de atividades de interesses coletivos do Instituto ou da sociedade.

Os Associados que desejarem contribuir deverao solicitar por escrito a Geréncia de Comunicacao
e Relacionamento com Associados. Cabera a Geréncia de Comunicacdo e Relacionamento com
Associados, supervisionada pela Diretoria Executiva Corporativa e com apoio de outra(s)

Geréncia(s) afins, se houver, executar a iniciativa.

A destinacao dos recursos captados devera obedecer as diretrizes da presente Politica, aos
principios e valores do Instituto refletidos no seu Codigo de Etica, as atividades previstas no seu

Estatuto Social e as demais politicas internas do Instituto aplicaveis.
A Geréncia de Comunicacdo e Relacionamento com Associados devera prestar contas

trimestralmente ao Conselho de Administracao do dispéndio dos recursos captados até que todo o

montante tenha sido dispendido.
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7.3. Doacdes e contribuicées politicas

O IBP adota como principio a atuacdo isenta e apartidaria. Sendo assim, sao expressamente
proibidas quaisquer contribuicoes, doacoes e patrocinios politicos, a campanhas politicas e/ou a

candidatos a cargos publicos com recursos do IBP, conforme legislacdo aplicavel em vigor'.

Contudo, sao permitidas Doacdes de recursos financeiros a projetos culturais, esportivos sociais,

entre outros.

7.4. Patrocinios pelo IBP

Sao permitidos Patrocinios, por meio da concessao de recursos financeiros, produtos ou servicos,
destinados a projetos e/ou iniciativas diversas (desde que permitidas por Lei e em consonancia
aos valores éticos adotados pelo Instituto), em contrapartida de divulgacao das atividades, marcas

ou produtos do IBP.

Também sao permitidos Patrocinios para aumentar a visibilidade do setor, promover a imagem da
indistria, fomentar discussoes técnica e cientificas, dentre outras iniciativas que contribuam para

o cumprimento das atividades e finalidades do Instituto.

Os Patrocinios podem ser feitos apenas para pessoas juridicas, tanto do setor publico quanto
privado, incluindo organizacdes do Terceiro Setor (desde que permitidas por Lei e em consonancia

aos valores éticos adotados pelo Instituto).

Com relacéo aos Orgdos PUblicos, nenhum Patrocinio, quando permitido, deve ser concedido com
o intuito de influenciar ou compensar ato ou decisdo por parte do Orgdo e/ou de Agente Piblico,

em respeito as diretrizes desta Politica e da Politica PO-JD-04 - Politica de Anticorrupgao.

! Mudanca introduzida pela reforma eleitoral (Lei n° 13.165, de 29 de setembro de 2015) e decisdo do Supremo Tribunal
Federal, na analise da Acédo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 4650, as quais passaram a vedar contribuicoes
eleitorais por pessoas juridicas.
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7.5. Captacao de Patrocinios para o IBP

0 recebimento de Patrocinios pelo IBP, de entidades pUblicas ou privadas, é autorizado desde que
sua concessao seja permitida por Lei e pelas normas internas da entidade que deseja ser

patrocinadora e siga os procedimentos internos estipulados para tanto.

Com relacéo ao Patrocinio feito por Orgaos Publicos nos eventos do IBP, devera seguir os mesmos
padrées de contrapartida e divulgacao das atividades, marcas ou produtos previstos para outros

patrocinadores.
As contrapartidas ao Patrocinio de Orgao Piblico nos eventos do IBP ndo devem ser oferecidas com
o intuito de influenciar ou compensar ato ou decisao por parte do Orgdo e/ou de Agente PUblico,

em respeito as diretrizes desta Politica e da Politica PO-JD-04 - Politica de Anticorrupgao.

A Geréncia de Eventos seguira o fluxo de aprovacao abaixo:

Geréncia Juridica Diretoria Executiva Geréncia Juridica Diretoria Executiva Contas a Pagar

(i) Geréncia de Eventos coletara informacgoes basicas da Entidade Patrocinadora e encaminhara
para Geréncia Juridica;

(i) Geréncia Juridica realizara, somente quando necessario ou solicitado pela area, a Analise de
Antecedentes da Entidade Patrocinadora (Background Check), conforme a Politica PO-JD-08
- Politica de Analise de Antecedentes para identificacao de potenciais riscos legais e/ou
reputacionais envolvidos;

(iii) Apoés a analise, a Geréncia Juridica encaminhara a doacdao para aprovacao do o0rgao
competente conforme a Politica PO-CT-03 - Politica de Alcada de Aprovacéo;

(iv) Caso a solicitacao seja aprovada cabera a Geréncia Juridica a elaboracao de instrumento
contratual escrito;

(v) Os instrumentos contratuais deverao ser vistados pela Geréncia Juridica antes da sua
assinatura pelo 6rgao competente;

(vi) A Geréncia Solicitante arquivara o contrato e o Contas a Receber controlara a entrada do
montante do patrocinio.
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7.6. Apoio do IBP a Frentes e Grupos Parlamentares

A concessao de Apoio a Frentes e Grupos Parlamentares pelo IBP devera seguir as diretrizes basicas
previstas nesta Politica, na Politica PO-JD-04 - Politica Anticorrupgao e na Politica PO-JD-03 -
Politica de Relacionamento com a Administracdo Publica. A sua concessao deve ser permitida
por Lei e pelas normas internas da entidade que deseja ser apoiada e seguir os procedimentos

internos da entidade estipulados para tanto.

Previamente a concessao de Apoio, o Instituto devera realizar Analise de Antecedentes conforme

o nivel de risco da entidade descrito na Politica PO-JD-08 - Politica de Analise de Antecedentes.

O Apoio concedido pelo IBP devera ser, obrigatoriamente, formalizado por meio de instrumento
contratual a ser elaborado pelo Instituto e devera ser divulgado de maneira formal e ostensiva

pela entidade.

A concessao de Apoio pelo IBP estara condicionada a anuéncia da entidade aos termos previstos
no instrumento contratual a ser proposto pelo Instituto para celebracao entre as partes. O
instrumento contratual prevera (i) clausula anticorrupcao; (ii) clausula de auditoria obrigatoria;

(iii) clausula de dever de transparéncia e prestacao de contas da destinacao do Apoio e atividades
desempenhadas; e (iv) clausula de adesao as politicas internas de Compliance do Instituto e

realizacao de treinamento.

7.7. Apoio do IBP a Formagao de Agentes Publicos vinculados a instituicdes publicas parceiras

A Diretoria Executiva do IBP, por ato de mera liberalidade do Instituto, podera autorizar a
concessao de descontos de 100% (cem por cento) a Agentes PlUblicos em cursos promovidos pela

UnIBP, desde que vinculados a instituicées pUblicas parceiras.

Cabera a Geréncia da UnIBP assegurar, antes da concessao do desconto integral, que o agente

publico solicitante esta vinculado a instituicao publica parceira. Caso o agente publico deseje
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realizar um curso da UnIBP, mas nao possua vinculo com instituicao publica parceira, sera

concedido o desconto cabivel conforme analise.

O IBP se reserva ao direito de decidir, discricionariamente, quais cursos terao a modalidade de

desconto integral e quais instituicdes publicas serao parceiras em cada curso.

0 Apoio do IBP a Formacao de Agentes Publicos vinculados a instituicoes publicas parceiras devera
atender a Missao do Instituto de continuo aperfeicoamento da industria por meio da discussao,
geracao e disseminacao de conhecimento para a industria e suas comunidades de influéncia e
obedecer as diretrizes da presente Politica, aos principios e valores do Instituto refletidos no seu
Codigo de Etica, as atividades previstas no seu Estatuto Social e as demais politicas internas do

Instituto aplicaveis.

A concessao de Apoio a Formacao de Agentes Publicos vinculados a instituicoes publicas parceiras
devera seguir as diretrizes basicas previstas nesta Politica, na Politica PO-JD-04 - Politica de
Anticorrupcdo e na Politica PO-JD-03 - Politica de Relacionamento com a Administracdo

Publica.

Previamente a concessao de Apoio, o Instituto devera realizar Analise de Antecedentes conforme

o nivel de risco da entidade descrito na Politica PO-JD-08 - Politica de Analise de Antecedentes.

O Apoio concedido pelo IBP devera ser, obrigatoriamente, formalizado por meio de instrumento
contratual a ser elaborado pelo Instituto e devera ser divulgado de maneira formal e ostensiva

pela entidade.

A concessao de Apoio pelo IBP estara condicionada a anuéncia da entidade aos termos previstos
no instrumento contratual a ser proposto pelo Instituto para celebracao entre as partes. O
instrumento contratual prevera (i) clausula anticorrupcao; (ii) clausula de dever de transparéncia
e prestacao de contas dos agentes publicos vinculados a instituicao publica parceira beneficiarios

do Apoio; e (iii) clausula de adesao as politicas internas de Compliance do Instituto.
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7.8. Duvidas e reporte de suspeitas ou potenciais violacoes

A implementacédo e gestdo do Programa de Compliance do Instituto, do Codigo de Etica e das

demais politicas e procedimentos sao de responsabilidade da Geréncia Juridica.

Ainda que solicitado por um superior hierarquico, o Colaborador ou Terceiro nao deve praticar

nenhuma conduta em desacordo com as regras previstas nesta Politica.

Em caso de dlvida sobre o conteldo desta Politica ou no caso de suspeita de violacao, consulte

seu Gestor e a Geréncia Juridica.

Em caso de suspeita de violacdo a presente Politica, registre sua suspeita por meio do site:
https://canaldeeticaibp.legaletica.com.br/, e-mail: canaldeeticaibp@legaletica.com.br,
Telefone: 0800 400 3333 ou WhatsApp: (11) 95271-1924, podendo optar pelo anonimato, ou

comunique ao seu Gestor ou a Geréncia Juridica.

Todas as situacdes ou reclamacgdes reportadas serao tratadas com sigilo. O Instituto garante que
nao sera tolerada qualquer forma de retaliacao contra quem, de boa-fé, fizer qualquer reporte ou

levantar suspeitas de violacgées.

7.9. Treinamentos
O Instituto realizara, periodicamente, treinamentos continuados destinados aos seus Colaboradores,

com o intuito de conscientiza-los sobre as diretrizes desta Politica, de forma a disseminar e perpetuar

os principios e valores éticos adotados pelo Instituto.

7.10. Disposicées finais
Essa Politica entra em vigor na data da sua aprovacao pela Diretoria Executiva. Qualquer alteracao

ou revisao desta Politica estara sujeita a aprovacao da Diretoria Executiva do IBP.
8. ANEXOS

N/A.
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