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Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos

Estado: obrigacao de respeitar, proteger e garantir os Direitos
Humanos e liberdades fundamentais protegendo contra abusos dos
direitos humanos por 3¢ partes incluindo empresas

Empresas: tém a obrigacao de cumprir com as leis aplicaveis e
respeitar os Direitos Humanos sejam esses impactos diretamente
decorrente de suas operacbes, produtos ou servicos ou sejam esses
impactos decorrentes de suas relacées empresariais.

Remediacao: reconhecimento da necessidade de adequacao de
direitos e obrigacées em relacao a remediacao apropriada e
adequada, para as vitimas, quando Direitos Humanos sao violados
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the United Nations
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Remedy” Framework




Forum de Direitos Humanos e Empresas do Conselho de
Direitos Ht

; 20] 5 United Nations Forum on

eneva 16 18 November

Participantes:
Instancias da ONU e Organismos Internacionais, Governos e Missdes governamentais na ONU,
Sociedade Civil e instituicoes académicas, Organizacoes Empresariais e Sindicais, Empresas
do Setor de Petroleo e Gas, Empresas do Setor de Mineracao, Multinacionais, consultorias e
escritorio de advocacia

Setores criticos:
IndUstria Extrativa, Setor financeiro (publico e privado), Industria Téxtil, Industria de
Alimentos e Bebidas, Telecomunicacoes, Dominio digital, setores com vastas cadeias globais

Temas:

Planos nacionais de acao, Trocas de Experiéncia sobre Implementacao (compromissos,
governanca corporativa, processos de due diligence, engajamento com partes interessadas,
capacitacao e relatos), Seguranca e Direitos Humanos - operacao de empresas em ambientes
complexos, Cadeias de fornecedores, Mecanismos de Queixas, Acesso a remediacao (judicial
e nao judicial), criminalizacao dos defensores de Direitos Humanos, Povos indigenas,
consentimento livre prévio e informado e Tratado Internacional legalmente vinculante



@"’lECA A Associacao Global da Industria de Petroleo e
| Gas para questoes sociais e ambientais

Grupos de Trabalhos de Responsabilidade Social

Forca Tarefa de Direitos Humanos

@IPIECA

&IPIECA
@IPIECA
Integrating human rights into Community grievance
Human rights due environmental, social and health mechanisms in the
diligence process impact assessments oil and gas industry
A practical guide for the oil and gas industry A manual for implementing operational-level

A practical guide to implementation

grievance mechanisms and designing
for oil and gas companies

corporate frameworks




Demais Referéncias Relevantes para o Setor de Oleo e Gas
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Quadro Referencial de Relatos dos Principios Orientadores sobre

Empresas e Direitos Humanos

Relatorios corporativos sao focados nos resultados positivos
“full of happy talks”

Guia para um bom relato em alinhamento aos Principios Orientadores

Aprofundamento de questoes de DH ja tratadas em relatorios de
sustentabilidade. Referéncias: GRI G4, DJSI, FTSE, GRI, GNI, ICMM,
OCDE, Pacto Global, VPSHR

“Empodera stakeholders para buscar as informacoes essenciais sobre
como as empresas estao lidando com os desafios de direitos humanos
que enfrentam” Professor John Ruggie

Demanda crescente sobre maior relato em riscos de Diretos Humanos
para garantir a licenca social de operacao.

Foco da demanda da sociedade civil nos Foruns da ONU: tipo de
violacoes em DH foram cometidas e como foram tratadas

REPORTING ! FRAMEWORK




Responsabilidade Social na Petrobras

2004 Plano Estratégico da Petrobras incorpora
responsabilidade social e ambiental.

Criacao do Comité de Gestao de
Responsabilidade Social e Ambiental.

2005 Criacdo da Geréncia de RS vinculada a
Comunicacao Institucional

2007 Politica de Responsabilidade Social

2011 Petrobras compromete-se
a adotar os principios da I1SO 26000

m PETROBRAS

2012 Criacao da Geréncia Executiva
de Responsabilidade Social

Planejamento estratégico da
nova GE

2013 Realizacao do
| Seminario de RS da
Petrobras

2014 Aprovacao da Metodologia
de Integracao de
Responsabilidade Social
em Projetos de
Investimento

2015  Aprovacao Padrao
de Risco Social
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Politica de Responsabilidade Social

Para a Petrobras,
responsabilidade social é a forma
de gestao integrada, ética e
transparente dos negocios e
atividades, e das suas relacoes
com todos os publicos de
interesse, promovendo os direitos
humanos e a cidadania,

respeitando a diversidade 1.Atuacio Corporativa
humana e cultural, nao 2_Gestio Integrada
permitindo a discriminacao, o 3.Desenvolvimento Sustentavel
trabalho degradante, o trabalho 4.Direitos Humanos
infantil e escravo, contribuindo 5.Diversidade

6.Principios de Trabalho

para o desenvolvimento : ‘ ,
sustentavel e para a reducéo da 7.Investimento Social Sustentavel
’ 8.Compromisso da Forca de

desigualdade social. Trabalho



I-“" PETROBRAS

Politica de Responsabilidade Social

Atuacao Corporativa: assegurar que a governanca corporativa do Sistema Petrobras esteja
comprometida com a ética e transparéncia na relacao com as partes interessadas

Gestdo Integrada: Garantir uma gestao integrada em Responsabilidade Social no Sistema Petrobras
Desenvolvimento Sustentavel: Conduzir os negocios e atividades do Sistema Petrobras com
responsabilidade social, implantando seus compromissos de acordo com os principios do Pacto Global da
ONU e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel

Direitos Humanos: Respeitar e apoiar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, pautando
as acoes do Sistema Petrobras a partir da promocao dos principios do trabalho decente e da nao
discriminacao

Diversidade: Respeitar a diversidade humana e cultural de sua forca de trabalho e dos paises onde atua

Principios de Trabalho: Apoiar a erradicacao do trabalho infantil, escravo e degradante na cadeia
produtiva do Sistema Petrobras

Investimento Social Sustentavel: Buscar a sustentabilidade dos investimentos sociais para uma
insercao digna e produtiva das comunidades.

Compromisso da Forca de Trabalho: Comprometer a forca de trabalho com a Politica de
Responsabilidade Social do Sistema Petrobras



Geréncia Executiva de Responsabilidade Social

Desafio 4

Direcionadores |
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Assegurar o alinhamento e a integracdo da Responsabilidade Social nos
processos decisorios e na Gestdao do Negécio

CONSOLIDAR A
RESPONSABILIDAD
E SOCIAL COMO
VALOR NA
CULTURA
CORPORATIVA DO
SISTEMA
PETROBRAS

RESPEITAR AOS
DIREITOS
HUMANOS NAS
ATIVIDADES DO
SISTEMA
PETROBRAS E AO
LONGO DA SUA
CADEIA
PRODUTIVA

ATUAR
SISTEMATICAMENT
E NA GESTAO DOS
RISCOS E IMPACTOS
SOCIAIS DOS
NEGOCIOS DO
SISTEMA
PETROBRAS,
CONSIDERANDO AS
EXPECTATIVAS DAS
PARTES
INTERESSADAS

ASSEGURAR QUE O
RELACIONAMENTO
COM AS
COMUNIDADES SEJA
BASEADO NO
DIALOGO, NO
RESPEITO AOS SEUS
DIREITOS SOCIAIS,
AMBIENTAIS,
TERRITORIAIS E
CULTURAIS E
PROMOVA O
DESENVOLVIMENTO
LOCAL




Gestao dos Riscos Sociais L] PETROBRAS

Risco Social - evento incerto decorrente das decisdes e atividades diretas e indiretas da
Petrobras e de fatores externos que, se ocorrerem, podem impactar os objetivos
estratégicos da companhia, os direitos humanos, os meios de vida e a dindmica
socioeconémica de uma regiao

Macroetapas

Projetos de Descomissio- Desinvesti-

Projetos =
Operacao
namento mentos

Aquisicao

Exploratorios Investimento

Premissas

v' Respeitar e promover os
direitos humanos

v' Respeitar 0 acesso aos
meios de vida, aos direitos
sociais ambientais,
territoriais e culturais

v" Manter e/ou desenvolver a
dinamica socioeconomica
de uma regiao

v' Atender aos objetivos
estratégicos da companhia
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Gestao de Responsabilidade Social em Projetos de

Investimento

TEMAS

Povos Indigenas e
Comunidades
Tradicionais

Acesso a Meios de Vida
e Ambiente Saudavel

Grupos Socialmente
Vulneraveis

Praticas Trabalhistas na
Cadeia de Fornecedores

Gestao de Terras e
Reassentamento

Direito a Integridade
e ao Ambiente Seguro

PLANO DE GERENCIAMENTO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

DESENVOLVIMENTO LOCAL

DIREITOS HUMANOS

ANALISE DO RISCO SOCIAL

COMUNIDADES
FORNECEDORES

TEMAS

Educacao
e Formacao
Profissional

Geracao de renda
e oportunidade

de trabalho

Desenvolvimento
tecnologico e acesso
as tecnologias

Infraestrutura
e servicos publicos

FASE I:
Identificacao de
Oportunidade

FASE Il: FASE 111: FASE IV: FASE V:
Projeto Projeto Basico Execucao Encerramento
Conceitual
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Obrigada!
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