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Segurança e Saúde do Trabalho

Conceitos:

Segurança do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de

medidas que são adotadas visando minimizar/neutralizar os riscos

existentes no ambiente de trabalho.

A grande preocupação é a Integridade Física, a Saúde e o bem estar

dos colaboradores.



Segurança e Saúde do Trabalho

OBRIGAÇÕES DO EMPREGADOR

CUMPRIR e FAZER CUMPRIR as disposições legais e regulamentares sobre

segurança e medicina do trabalho”

“SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO NÃO É OPÇÃO DO

EMPREGADO”

Alegações como:

“Mando fazer mas ele não quer...”

“Faço minha parte...”

NÃO TEM NENHUM VALOR LEGAL



Segurança e Saúde do Trabalho

Carta Convite

Contrato

Anexo2- Engelog-001_SESMT_rev04.pdf
Obra-Preço Global-V11 x (2).pdf


Segurança e Saúde do Trabalho

Registro de Empregado: minimiza reclamações trabalhistas, o

contratante é solidário nas ações.

Atestado Saúde Ocupacional: exame medico admissional e de

aptidão para a função.

Treinamentos admissionais e da atividade: torna o trabalho mais

seguro, produtivo, melhora a qualidade final, evita retrabalho. (deve

ter lista de presença e conteúdo programático)

EPI’s: protege a integridade física, minimiza lesões, identifica o

empregado (ver e ser visto regra de rodovia) .
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PPRA: evidência os riscos da atividade, propõe medidas mitigadoras e defini

os EPI’s e os EPC’s para atenuar os riscos.

PCMSO: define exames compatíveis com riscos levantados no PPRA,

acompanha e promove a saúde do empregado.

PCMAT: especifica e dimensiona o canteiro obras, as áreas de vivencias,

proteções coletivas, programas educativos etc.

MAPA RISCO: elaborado conforme o cronograma da obra e frente de trabalho,

alerta os empregados dos riscos existentes, as medidas preventivas e

educativas.

CIPA/Designado: elabora e divulga documentos, (mapa de risco, acordo

coletivo, DDS) tais ações evidencia que medidas preventivas estão sendo

adotadas.
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Integração de prestadores de serviços: antes de iniciar as atividades, é

obrigatório que todos os trabalhadores que atuarão na rodovia, passem pela

ambientação da concessionária.

Verificação da sinalização: da mesma forma, é obrigatório a apresentação da

placas, cones, cavaletes, setas sinalizadoras, etc., que serão utilizadas para a

sinalização na rodovia.

Verificação dos veículos/ equipamentos: todos os veículos também são

submetidos a auditoria de segurança, antes que o prestador inicie a sua

utilização.

KQZ – 7453 .pdf
ACABADORA SUPER 1100.pdf
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IRREGULARIDADES MAIS  COMUNS:

• Falta de documentação para cumprimento das leis trabalhistas;

• Funcionários sem registro em carteira;

• Sub-contratação;

• Falta de condições mínimas nas frentes de trabalho (canteiros);

• Falta de EPI;

• Não cumprimento das normas de sinalização;

• Materiais de sinalização em mal estado de conservação;

• Exposição de funcionários a riscos iminentes de acidentes.
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Relatório

Relatorio nº 11 BR 116 km 65+230 norte OAE.pdf
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Muito obrigado

marcelo.cosme@grupoccr.com.br
12 – 3646-9509

mailto:marcelo.cosme@grupoccr.com.br



