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INCENTIVO FISCAL

Relacao entre Fisco e contribuinte mais

renuncia fiscal de determinado tributo

~

POLITICAS
PUBLICAS
PROJETOS
ACOES




(J Fundamental

Ter pleno conhecimento sobre a legislacao ao beneficio fiscal
pretendido e das normas relativas a utilizacao de recursos
publicos e regulamentos.

(] Penalidades

A empresa esta sujeita a penalidades de natureza
administrativa, fiscal e financeira.

J Impactos Negativos

Para a imagem e reputacao da empresa por uso indevido e
fraudulento do incentivo fiscal.



J Contratagao

Todos os patrocinios, doacoes e investimentos devem ter um
contrato oficializando todos os acordos (valores, prazos,

contrapartidas, prestacao de contas).
(J Contabilizacdo/Fiscal

Abrir contas para os registros contabeis para cada incentivo e

defina os procedimentos internos de controle dos limites.

J Prestacao de Contas

Cobrar do proponente ao final da execucao do projeto a
documentacao atestando que a prestacao de contas foi

submetida e aprovada.



(d Anadlise das Propostas

v’ Solicitar aos proponentes para verificacdo e analise prévia

toda documentac¢ao relativa ao projeto aprovado: projeto
técnico, cronograma financeiro, publicacao da aprovacao no
Diario Oficial, certificado de aprovacdo/autorizacdo, valor e
prazo para captacao e do executor seu historico, referéncias,
pendéncias e certidoes.

v’ Antes de aplicar verifique o saldo disponivel para captacio e

solicite a relacao das empresas que ja investiram no projeto

 Legal

As leis de incentivo devem ser monitoradas ja que elas sao

dinamicas e praticamente todos os anos sofrem alteracoes.



INCENTIVOS FISCAIS

GESTAO EFICIENTE




PATROCINIO
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RETORNOS
ATRATIVOS

¢ I[magem Corporativa.

e Endomarketing.

e Relacionamento com stakeholders.

e Retornos para a marca e de merchandising.

e Beneficios fiscais e financeiros.

e RelacdOes governamentais e comunitarias.

e Contrapartidas, selos e reconhecimentos.

e |nvestimento social privado e sustentabilidade.

e Viabilizacao de programas, projetos e acoes
sociais, culturais, esportivas, ambientais, na
saude e inovacao tecnologica.




J Otimiza a destinacdo dos recursos incentivados.
(d Retornos podem ir muito além do beneficio fiscal:

v’ Parcerias estratégicas;

v Projetos sob medida;

v’ Utilizacdo de forma transversal dos patrocinios;

v' Alinhamento com as estratégias e politicas da empresa.

O modelo ideal esta baseado na criacao de um Comité de
Incentivos Fiscais que integrado por representantes das
diversas areas irao gerir todo processo e dar maior
eficiéncia e transparéncia na aplicagao dos recursos
incentivados da empresa.




J Constituido por representantes das diferentes dreas da

empresa que delibera e define quais os projetos que serao

apoiados pela empresa e as politicas e estratégias relacionadas as
doacdes e patrocinios.

(d Cada membro tem um papel definido e o didlogo constante
entre as areas de Sustentabilidade, Responsabilidade Social |,
Marketing, Meio Ambiente (SMS), Financas, Contabilidade,
Tributaria, Juridico, Compliance e Conselho Diretivo sao
fundamentais para uma utilizacao eficiente dos incentivos fiscais

através de uma gestao ativa.

d Um dos membros deve ser o articulador e identificador das

oportunidades que atendam as necessidades da empresa.
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